PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono
dati non di pertinenza

ti i In grigio

i 0 dati non piti sogjiged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Aggiomamento (ove

Struttura competente per l'elaborazione e pubblicaibne dei dati e

per il monitoraggio sulla completezza dei dati publzati

Riferimento tempestivo si intende entro enEEtercldionioaogh
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologig ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pe: N N Responsabilita: Direttore/Responsabile della Struttra indicata (i RPCT
o S normativo 30gg dall'elaborazione del R S - Ny N
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Atticolazione degli uffici)
Piano triennale per la : : : " n . . o
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a) Piano triennale per la prevenzione dellal Piano lr!enna(;eli)er la pre_venz_lo;e_gella quruzaiﬁrgje:_la llraslparenza ezs;oldallllegall, e misuegative di Annual RPCT febbrai
corruzione e della d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai se icolo ,comma 2-0i defla nuale el (et
o legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione eRiferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella balate'Normattiva" che Tempestivo UOC Affari Generali
attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'atévilelle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atto aziendal Tempestivo Direzione Amministrativa elabora il documento érsmette
0 aziendale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) all'Ufficio Comunicazone Interna per la pubblicazo
At 12, ¢ 1. di Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzazmui funzioni,
. 3’37'20'13' gs- sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusilidetermina l'interpretazione di norme giuridiche riguardano T i
i ini ivi i dettano disposizioni per I'applicazione di esse empestivo i i ichi i
Atti amministrativi generali PO e ppl (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UOC Affari Generali, anche su richiesta di altre UO
Atti generali quadr (febbraio, giugno,|
Regol ti di iendali Tempestivo UOC Affari Generali, anche su richiesta di altre UO e
‘egolamenti e procedure aziendall (ex art. 8, dlgS n 33/2013, y
Documenti di programmazione strategicd Direttive ministri, dc 1to di program ici in materia di prevenzione daltaruzione e Tempestivo
. P N P! g_ 9 trasparenza P! UOC Affari Generali, anche su richiesta di altre UO
Disposizioni generali gestionale PIAO? (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 12, c. 2, d.Igs. " P " Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettelle norme di legge regionali, che regolanaifeioni, Tempestivo . "
33/2013 Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo gimento delle attivitadmg 1za dell'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UOC Aifari Generali
?25/5250001 2, dIgs. Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative sanzigubblicazione or|
At 12, 0. 1. dlgs Codice di: e e codice di cor ine in alternativa all‘affissione in luogo accédie a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo UOC Affari Generali
- 12, C. 1, d.lgs. Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di effacaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e imprese Tempestivo dati non di pertinenza /

d.lgs. n. 33/2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

introdotti dalle amministrazioni secondo le modatiefinite con DPCM 8 novembre 2013




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziafi i In grigio vengono evidenziati o dati non pil sogjged obbligo di

dati non di pertinenza

pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

nominativi

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i

sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

(Macrofamiglie) di dati) dato)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Art. 13, c. 1, lett. a), Lo . " - . . P . . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 14, c. 1, lett. a), . . . . I " . . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziadella durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Tempestivo /
d.Igs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]
- - o . Tempestivo
At 14, c. 1, lett. ©), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 /
d.Igs. n. 33/2013 T T
. - . . - empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.igs. n. 33/2013 /
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gr@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatgiasi titolo Tempestivo /
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
Art. 14, c. 1, lett. e), . . A . . . . . - Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 /
N . T Nessuno (va presentata
Titolari di hi politici di Il'art. 14
Titolari di incarichi politici,|Art. 14, c. 1, lett. f), ttotart é(l]nclandcellglgsl Ir? 3;7;6:?3 & ’|1) dichiarazione concernente diritti reali su liemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri, titolarita di una sola volta entro 3 mesi
di amministrazione, di |d.lgs. n. 33/2013 o ) imprese, azioni di societa, quote di partecipazsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di dalla elezione, dalla nomina p
. . direzione o di governo |Art. 2, c. 1, punto 1 d bbli in tabell societa, con |'apposizione della formula «sul niore affermo che la dichiarazione corrisponde edwéPer il dal conferimento dell'incarico|e q q q /
Organizzazione I. n. 441/1982 (da pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @éBido resta pubblicata fino alla Catinenidipertnenza
eventualmente evidenza del mancato consensoYigeriéémomento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il . .
A N ) : " S i Entro 3 mesi dalla elezione
d.lgs. n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secomaldog ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente . .
. A N - N A N dalla nomina o dal conferimer| /
Art. 2, c. 1, punto 2 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanit@ile, con appositi accorgimenti a cura dellliessato o della dellincarico
I. n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Art. 14, c. 1, lett. f), ) " y " - - " ) T " S -
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténmali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione .
d.lgs. n. 33/2013 : . o ia . i Tempestivo
dal partito o dalla formazione politica della cist4 il soggetto ha fatto parte, con I'apposizideiéa formula «sul /
Art. 2, c. 1, punto 3, 3 . . . . A L (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoaideero» (con allegate copie delle dichiaraziotitiee a
l.n.441/1982 N : " . . )
finanziamenti e contributi per un importo che eitio superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precederopia della
d.Igs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato e i parenti entro il secondo gmadpgli stessi vi Annuale /
Art. 3, 1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), " . . . T " . . Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, di Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziadella durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 /
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.r%
Art. 14, c. 1, lett. b), bis, del digs n. 33/2013 . ) Tempestivo
Curriculum vitae /

d.lgs. n. 33/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]
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LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

et "Organizzazione/Atticolazione degli uffici*)
- - o . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013 T i
S . . . . ‘empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gr@enti pubblici o privati, e relativi compensiwadgiasi titolo Tempestivo /
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
Art. 14, c. 1, lett. e), . . A . . . T . - Tempestivo
dligs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 /
Nessuno (va presentata una sola
Art. 14, c. 1, lett. f), 1) dichiarazione concernente diritti reali su Gemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di volta entro 3 mesi dalla
Titolari di incarichi politici,|d.Igs. n. 33/2013 imprese, azioni di societa, quote di partecipazsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di elezione, dalla nomina o dal
di amministrazione, di |Art. 2, ¢. 1, punto 1, Titolari di i ichi di . : di societa, con I'apposizione della formula «sul miore affermo che la dichiarazione corrisponde edwgPer il conferimento dell'incarico e /
o . . direzione o di governo |l. n. 441/1982 di nq an di |l|;car|c ' dl 3mm!nlﬁ‘lrazu]1-2e, ! z\o/ggeno, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (@é#do resta pubblicata fino alla dati gi .
rganizzazione irezione 0 di governo d cui al art. 14, co, ventualmente evidenza del mancato consensoyiéeriiémomento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del ati non di pertinenza
bis, del digs n. 33/2013
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il . .
A N N : " S i Entro 3 mesi dalla elezione
d.lgs. n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secomaldog ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente . .
. s o - N A N dalla nomina o dal conferimer| /
Art. 2, c. 1, punto 2 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanit@ile, con appositi accorgimenti a cura dellliessato o della dellincarico
I. n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati senibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Art. 14, c. 1, lett. f), ) " y " - AR ) T " S -
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténmali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione .
d.lgs. n. 33/2013 " . o ia . i Tempestivo
dal partito o dalla formazione politica della cist4 il soggetto ha fatto parte, con I'apposizideiéa formula «sul /
Art. 2, c. 1, punto 3, 3 o ) . . L L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]
I 441/1082 mio onore affermo che la dichiarazione corrispcaldeero» (con allegate copie delle dichiaraziokitree a
o finanziamenti e contributi per un importo che weliio superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precederopia della
d.Igs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato e i parenti entro il secondo gmadpgli stessi vi Annuale /

Art. 3, 1. n. 441/198|

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)]
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LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Calo) "Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Art. 14, c. 1, lett. a), " . PR " .
dlgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata tledlarico Nessuno /
Art. 14, c. 1, lett. b), . .
dligs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno /
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziehia carica Nessuno /
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati clomdi pubblici Nessuno /
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gr@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatgiasi titolo
. . Nessuno /
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti
N . . |At 14, ¢, 1, lett. ), . . A " . . Lo " A
Titolari di incarichi politici, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno /
" . . ~'|d.Igs. n. 33/2013
di amministrazione, di
Organizzazione direzione o di governo Cessati dall'incarico (docutateione da |1y copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dellincarico; dati non di pertinenza
Art. 14, c. 1, lett. ), pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaivarmine dell‘incarico o carica, entro un mesitadscadenza del
d.Igs. n. 33/2013 termine di legge per la presentazione della dielziane [Per il soggetto, il coniuge non separatpagenti entro il NESSUiD /
Art. 2, c. 1, punto 2 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdal@ventualmente evidenza del mancato conseméB)}&
I. n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimentira ciell'interessato o della amministrazione, labfiubzione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Art. 14, c. 1, lett. f), ) " y . N L " ) T " o -
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténmali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione
d.Igs. n. 33/2013 8 . o cra e . - N
dal partito o dalla formazione politica della cist& il soggetto ha fatto parte con riferimentpetiodo dell'incarico Nessuno /
Art. 2, c. 1, punto 3, . . L L ) " o . .
(con allegate copie delle dichiarazioni relatifenanziamenti e contributi per un importo che @mglfio superi 5.000
l.n. 441/1982 B
o . - " . L - . . Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultim@sithzione [Per il N e
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @éBido p /

Art. 4,1.n. 441/1982

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

mesi dalla cessazione dell’
incarico).
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LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Organizzazione

Calo) "Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Sanzioni per mancata o incompleta |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione deidilatii
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. . comunicazione dei dati da parte dei titolariali‘'articolo 14, concernenti la situazione patrinatercomplessiva del titolare dell'incarico al manee Tempestivo dati non di pertinenza /
comunicazione dei dati  |33/2013 incarichi politici, di amministrazione, di |dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie nonchéitabmpensi cui da | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013; P
direzione o di governo diritto l'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi congitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite o Tempestivo /
) . . L regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione dkl tif trasferimento e dell'impiego delle risors#tizrate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]
Rendiconti gruppi consiliafiArt. 28, c. 1, d.Igs. . " .
. " R dati non di pertinenza

regionali/provinciali 33/2013 T i

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni ddégdrgani di controllo empestivo /

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi dieigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Comunicazione Interna su indicazione delle sinGiatture

quadrimestrale (febbraio, giugno,
ottobre)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejtéena accessibilita e comprensibilita dei datil'igjanizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma daagiee rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Direzione Ammnistrativa elabora il documento all'Uffici

Comunicazone Interna per la pubblicazione

imestrale (febbraio, giugno,
ottobre)

(da pubblicare sotto forma di organigramn
in modo tale che a ciascun ufficio sia

assegnato un link ad una pagina contene|

tutte le informazioni previste dalla norma)

na,

nte
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Comunicazione Interna su indicazione delle sinGiatture

quadrimestrale (febbraio, giugno,
ottobre)

Telefono e posta elettronig

Art. 13, c. 1, lett. d),
&.1gs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déeseli posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerestmpiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Comunicazione interna

quadrimestrale (febbraio, giugno,
ottobre)
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

dato)

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Consulenti e collaboratori

Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di
collaborazione o consule

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013
za

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.

n. 165/2001

percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmawe erogato

Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esteqniadsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa) con indicaziogiesdggetti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Consulenti e collaboratori

dalla pubblica amministrazione o allo svolgimenitattivita professionali

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
e rapporti con I'Universita’ +
UOC Servizio per lo Sviluppo della Professionatitinnovazione +
UOS Ufficio Legale

(da pubblicare in tabelle)

variabili o legate alla valutazione del risultato

3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazionengpoesi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinateontinuativa), con specifica evidenza delle ei@hcomponenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

alla Funzione pubblica)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidgazione di oggetto, durata e compenso dell'inogidomunicate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di confl

Tempestivo

quadrimestrale (febbraio, giugno,

ottobre)




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziafi i In grigio vengono evidenziati o dati non pil sogjged obbligo di

dati non di pertinenza

pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Aggioramento (ove

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati

Riferimento tempestivo si intende entro femeetereldineniorRodio
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pe N N Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i RPCT
o RN normativo 30gg dall'elaborazione del . P L N .
(Macrofamiglie) di dati) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
dato) " N ) . . L
‘Organizzazione/Atticolazione degli uffici")
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) T fi annuale (in occasione rinnovo
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della dardell'incarico empestivo RPCT su dati forniti dalla Direzioni dichiarazioni incompatibilita o
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013] N
33/2013 per nuova nomina)
Art. 14, c. 1, lett. b) T fi annuale (in occasione rinnovo
c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigenedello europeo empestivo RPCT su dati forniti dalla Direzioni dichiarazioni incompatibilita o
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013] N
33/2013 per nuova nomina)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazietiincarico (con specifica evidenza delle evatittomponenti Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
L . . ; e L annuale (marzo)
variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e rapporti con I'Universita’
Art. 14, c. 1, lett. c)
¢ 1-bis, digs. n. Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
33/2013 S . S . . - 3
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)e rapporti con 'Universita’ annuale (marzo)
Art. 14, c. 1, lett. d) . PP . . . . - - L . . . . " . . .
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gr@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatgiasi titolo Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
c. 1-bis, d.Igs. n. N N N . L annuale (marzo)
corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e rapporti con I'Universita’
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. e) . . " . . .
c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Tempestivo uoc GegtlonelRlsvorse‘ Ufnane, Personale universimrionvenzione annuale (marzo)
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e rapporti con I'Universita’
At 14, c. 1, lett. f) Nessuno (va presentata una sola
A i—bié d I 'S n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di volta entro 3 mesi dalla
g  d.gs. n. imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta, esercizio di funzioni di amministratordi sindaco di elezione, dalla nomina o dal . " . . .
Titolari di incarichi 33/2013 Art. 2, ¢. 1 . . . . s . L . - : : : . . . UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
. an ar - ounto 1. 1.n Incarichi amministrativi di vertice ~ (da |SOCi€ta, con I'apposizione della formula «sul miore affermo che la dichiarazione corrisponde edw¢Per il conferimento dell'incarico e e rapporti con PUniversita’ annuale (marzo)
Personale dlngenz:;a_ll aTm'”'S"at'V' g41/19éé . pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano: @éBdo resta pubblicata fino alla pp
i vertice

Art. 14, c. 1, lett. f)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.|
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

eventualmente evidenza del mancato consensoyigeriiémomento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico o del

mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomaldog ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaritale, con appositi accorgimenti a cura delltiessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Entro 3 mesi della nomina o
conferimento dell'incarico

BIOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione|
e rapporti con I'Universita’

annuale (marzo)

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precederopia della

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato e i parenti entro il secondo gmadpgli stessi vi Annuale e rapporti con I'Universita’ annuale (marzo)
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)]
annuale (in occasione rinnovo
- . . : " s . . Tempestivo e o
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell onferibilita dell'incarico PCT dichiarazioni incompatibilita o
1za (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2018 compi
per nuova nomina)
annuale (in occasione rinnovo
o . : : " . " . Annuale P et
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell ompatibilita al conferimento dell'incarico dichiarazioni incompatibilita o

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

,SPCT

per nuova nomina)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadgco della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
e rapporti con I'Universita’

annuale (marzo)




PIANO DELLA TRASPA

RENZA 2024-2026

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat

dati non di pertinenza

In grigio vengono evidenziati o dati non pii sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e

per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Personale

Calo) "Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo uadrimestrale (marzo, luglio,
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico P a HIBIE,
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013] novembre)

Art. 14, c. 1, lett. b)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett. e)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.|
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizz

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzati
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigenedello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazieliincarico (con specifica evidenza delle evatittomponenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, greenti pubblici o privati, e relativi compensiwatgiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta
va

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta, esercizio di funzioni di amministratordi sindaco di
societa, con |'apposizione della formula «sul niore affermo che la dichiarazione corrisponde edwéPer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @éBido
eventualmente evidenza del mancato consensoyigeriémomento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o de
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomaldog ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaritale, con appositi accorgimenti a cura delltiessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Entro 3 mesi della nomina o
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precederopia della

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione

0l

al

e rapporti con I'Universita’

a

quadrimestrale (marzo, luglio,
novembre)

annuale (marzo)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

B)

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato e i parenti entro il secondo gmadpgli stessi vi Annuale
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso)]
I . . . " o onferibilita " . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una feribilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2018) /
dati non di pertinenza alla luce della delibera AN& 149/2014
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell ompatibilita al conferimento dell'incarico ATHLER /




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziaf
dati non di pertinenza

i i In grigio vengono evidenziati o dati non pitl sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Aggiomamento (ove

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicaibne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publzati

Riferimento tempestivo siintende entro SIS G gD
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie a3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pe: 3 i Responsabilita: Direttore/Responsabile della Struttra indicata (i RPCT
Ao N normativo 30gg dall'elaborazione del sy R = y .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Annuale UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenziong

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. n. 165/2001

Posti di funzione disponibili

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitigco della finanza pubblica

Numero e tipologia @eisti di funzione che si rendono disponibili neltazione organica e relativi criteri di scel

a TPestivo

(non oltre il 30 marzo)

e rapporti con |'Universita’

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione

annuale (marzo)

annuale (novembre, vedi conto

e rapporti con |'Universita’ annuale)
Art. 1,c.7,d.p.r.n. . " . . . " .
10812004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale dati non di pertinenza !
At 14,c. L lett ) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
d.Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), . .
dlgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaziefa carica Nessuno
d.Igs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati clamdi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiwatgiasi titolo Nessuno
d.Igs. n. 33/2013 corrisposti
Dirigenti i ﬁ?gsléln %3‘1/,2I§;tée) Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spitta Nessuno UOC Gestione Risorse Umane, Personale uni wenziong quadril (marzo, luglio,
rigenti cessall T (documentazione da pubblicare sul sito web) e rapporti con I'Universita’ novembre)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi succesai@rmine dell'incarico o carica, entro un mesitacscadenza del
d.Igs. n. 33/2013 termine di legge per la presentazione della diak&ne [Per il soggetto, il coniuge non separatpagenti entro il Nessuno
Art. 2, c. 1, punto 2, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdal@ventualmente evidenza del mancato conseméB)J&
l.n.441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato o della amministrazione, labtichzione dei dati
sensibili)
Nessuno

At 14, c. 1, lett. ),
d.igs. n. 33/2013

Art. 4,1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastzione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (@ido
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla cessazion

dell'incarico).




PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

dato)

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Personale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
* comunicazione dei dati da parte dei titolari
incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione deidilatii
II‘anicolo 14, concernenti la situazione patrinatecomplessiva del titolare dell'incarico al manee
lell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie nonctéitabmpensi cui da

diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

RPCT

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies., d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari digigioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
e rapporti con I'Universita’

quadrimestrale (marzo, luglio,
novembre)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sieterell'ambito del quale sono rappresentatiiiretivi alla
dotazione organica e al personale effettivamenserivizio e al relativo costo, con l'indicaziondaldistribuzione tr:
le diverse qualifiche e aree professionali, cotigalare riguardo al personale assegnato agliiuffidiretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/201

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
B) e rapporti con I'Universita’

annuale (novembre)

Art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraiiy particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pimo

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/201

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
B) e rapporti con I'Universita’

annuale (novembre)

Art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo inthitt@to, ivi compreso il personale assegnato dfjtiuli diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
@ rapporti con I'Universita’

annuale (giugno)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 2, d.Igs.
33/2013

Costo del personale non a tempo indetermi

(da pubblicare in tabelle)

r(],a(}gto complessivo del personale con rapporto dirtanon a tempo indeterminato, con particolareaida al
personale assegnato agli uffici di diretta collazeone con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/201

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
B) e rapporti con I'Universita’

Trimestrale (febbraio,
maggio,agosto, novembre)

10




LEGENDA

PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

dato)

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Personale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/201

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
B) e rapporti con I'Universita’

Trimestrale (febbraio,
maggio,agosto, novembre)

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipender
(dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

ti
Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), todi¢azione
dell'oggetto, della durata e del compenso spetg@rtegni incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
e rapporti con I'Universita’
In collaborazione con struttura aziendale intetessa

quadrimestrale (febbraio, giugno,
ottobre)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventualiérpretazioni
autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
e rapporti con I'Universita’

annuale (giugno)

Art. 21, c. 2, d.Igs.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quella illustrativa, certifiealagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analoghgani previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

quadrimestrale (febbraio, giugno,
ottobre)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. n
150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di caiito interno,
al Ministero dell'Economia e delle fieache predispone, allo scopo, uno specifico nmdel

rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della funzion
pubblica

Annuale
gart. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/20

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione
e rapporti con I'Universita’

9)

quadrimestrale (febbraio, giugno,
ottobre)

Art. 10, c. 8, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

oV

Art. 10, c. 8, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Par. 14.2, delib.
CiVIT n. 12/2013

ov

(da pubblicare in tabelle)

UOC Controllo di Gestione

Nominativi Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
Curricula Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
Compensi Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

annuale (giugno)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione

quadrimestrale (febbraio, giugno,

Tassi adesione sciopero Tempestivo & rapporti con I'Universita’ ottobre)
UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenzione .
Telelavoro Annuale . . oy annuale (aprile)
e rapporti con I'Universita’
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi q' concorso per il rec_lutamemo, aqualdigio, di personalg presso Ia‘mmlnlstrazm‘ne nehcbmgn di Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenziongquadrimestrale (febbraio, giugno,
Bandi di concorso valutazione della Commissione, le tracce delle ®ie graduatorie finali, aggiornate con |'eveletsaorrimento A A o
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013] e rapporti con I'Universita’ ottobre)

(da pubblicare in tabelle)

degli idonei non vincitori
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

i i In grigio vengono evidenziati o dati non pitl sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

Struttura competente per 'elaborazione e pubblicaibne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publzati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Struttra indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Performance

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),

gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

I'Universita’

et "Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Sistema di misurazione e " " " A . .
valutazione della Par. 1, delib. CIVIT | - Sistema di misurazione ¢ valutazione de| 8istema di misurazione e valutazione della Perfoomdart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo annuale (febbraio)
Performance n. 104/2010 Performance
UOC Controllo di Gestione in collaborazione con UGEstione
Piano della Performance/Piano esecutivo@iano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Risorse Umane, Personale universitario in conveezéorapporti con

annuale (febbraio)

Relazione sulla
Performance

d.lgs. n. 33/2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

annuale (agosto)

Ammontare complessivo
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenziong

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

e rapporti con |'Universita’

annuale (dicembre)

Dati relativi ai premi

Sistema di monitoraggio
delle attivita assistenziali ¢
della loro qualita -
Valutazione esiti

Art. 20, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 1,c.522,L.n.
208/2015

Nota prot. 242544
del 22/06/2016
Giunta regionale —
Regione Veneto

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione aethtnento
accessorio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenziong
e rapporti con |'Universita’

annuale (febbraio)

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello dest¥ita utilizzato
nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenziong
e rapporti con |'Universita’

Esiti monitoraggio attivita assistenziali e de
loro qualita

Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretitia sia per i dirigenti sia per i dipendenti

[Dati ufficiali e resi disponibili dal Piano NazideeEsiti unitamente a quelli ufficiali e resi dispbili dal “Progetto
Bersaglio” dell'Istituto di Mangement della Scuddaperiore Sant’Anna

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale (entro il 30 giugno
ogni anno)

UOC Gestione Risorse Umane, Personale universitadonvenziong
e rapporti con |'Universita’

UOC Miglioramento Qualita e Adempimenti Legge Regie 22/200:

annuale (dicembre)

annuale (giugno, da pubblicare
entro 30 giugno)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Aggioramento (ove

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e

per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati

Riferimento tempestivo siintende entro SIS G gD
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pe N N Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i RPCT
o RN normativo 30gg dall'elaborazione del . P L N .
(Macrofamiglie) di dati) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
dato) " N ) . . L
‘Organizzazione/Atticolazione degli uffici")
Art. 22, c. 1, lett. a), Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituti, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero per i qual Annuale
d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione abbia il potere di nomina deginainistratori dell'ente, con l'indicazione dell@fipni attribuite e (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2018)
delle attivita svolte in favore dell'amministrazéoa delle attivita di servizio pubblico affidate <22, ¢ 1, 0gs. n.
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
g (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/201B)
. y N y L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2018)
" Annuale
3) durata delfimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2018)
. . Art. 22, c. 2, d.Igs. . L " . . " . . Annuale
Enti controllati 33/2013 Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'gnno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2018)
Enti pubblici vigilati UOC Affari G i le (febbrai
Nt pubbict vighat 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegiirorgani di governo e trattamento economico desgivo a Annuale an General rLaellictbiah)
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (con I'esclusione uigatsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
y RSN . o e Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2018)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con I'escliesit®i rimborsi Annuale
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 20, c. 3, d.Igs. . . . . " PPN " L . y Tempestivo
1ssister dell or _al sito dell'entp
39/2013 Dichiarazione sulla inst 1za di una feribilita dell'incaricolink al sito dell'ent) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una dell ompatibilita al conferimento dell'incarifiank al sito Annuale

39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.
33/2013

dell'entg

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

B)

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

B)
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LEGENDA

PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA In azzurro vengono evidenziafi i In grigio vengono evidenziati o dati non pil sogjged obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione

. Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
Aggioramento (ove

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tempestivo si intende entro per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati Tempistiche di monitoraggio
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 30 pedall'elaborazione del Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i RPCT
(Macrofamiglie) di dati) 99 dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)

"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche itemiar, con
Art. 22, c. 1, lett. b), l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeié delle attivita svolte in favore dell'amminigtoae o delle attivita d) Annuale
d.Igs. n. 33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delleat@c partecipate da amministrazioni pubbliche, azioni quotate i (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2018)
mercati regolamentati italiani o di altri paesildétione europea, e loro controllate. (art. 22,al.Igs. n. 33/2013)
: s Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2018)
1) ragione sociale Annuale
g (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/201B)
. y N " L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2018)
" Annuale
3) durata delfimpegno (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2018)
Art. 22, c. 2, d.gs. n. Dati societa partecipate . o " . . " - . Annuale
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'pnno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2018)
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegiirorgani di governo e trattamento economico desgivo a Annuale
Enti controllati ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
Societa partecipate Annuale UOC Affari Generali annuale (febbraio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2018)

Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2018)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. . . . . " - PPN " L . y Tempestivo
dell
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una onferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una dell ompatibilita al conferimento dell'incarifiank al sito Annuale
39/2014 dell'entg (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B)
Art. 22, c. 3, d.gs. n. o " o Annuale
33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle socig&rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2018)
Provvedimenti in materia di costituzione di soc@faartecipazione pubblica, acquisto di partecipain societa gig
Art. 22, c. 1. lett. d- costituite, gestione delle partecipazioni pubbljciienazione di partecipazioni sociali, quotazidnsocieta a Tempestivo
bis, d.Igs. n. 33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e rawitizzazione periodica delle partecipazioni pulbigigrevisti dal | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articb®della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 26sd.F5/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicleie fissano obiettivi specifici, annuali e plurali, sul Tempestivo
Art. 19, c. 7, d.gs. n. complesso delle spese di funzionamento, ivi conepeslle per il personale, delle societa contrellat (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degbttibi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle speserdiionamento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Aggioramento (ove

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e

per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati

Riferimento tempestivo siintende entro SIS G gD
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 30 pedall'elaborazione del Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i RPCT
(Macrofamiglie) di dati) 99 nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)

dato) " N ) . . L
‘Organizzazione/Atticolazione degli uffici")
Art. 22, c. 1, lett. c), Elenco degli enti di diritto privato, comunque deninati, in controllo dell'amministrazione, con tlinazione delle Annuale
d.Igs. n. 33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in fareodell'amministrazione o delle attivita di sereipubblico affidate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2018)
. y N y L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2018)
" Annuale
3) durata delfimpegno (art. 22, c. 1, digs. n. 33/2018)
le'zzozl’;' 2, dlgs. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'pnno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢ /;m;ulzlse n. 33/2018)
Enti di diritto privato controllati e
Enti controllati E:;;:‘olng;“o privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegiiorgani di governo e trattamento economico desgivo a Annuale annuale (febbraio)
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) UOC Affari Generali
N RSN . e L Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2018)
. - - " . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2018)
Art. 20, c. 3, d.Igs. . . . . " PPN " L . y Tempestivo
dell
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una onferibilita dell'incaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una dell ompatibilita al conferimento dell'incarifiank al sito Annuale
39/2013 dell'entd (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B)
Art. 22, c. 3, d.Igs. P " " o . . Annuale
33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2018)
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresentazione grafica Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti puldbNigilati, le Annuale le (febbraio)
PP! g d.lgs. n. 33/2013 Pp! g societa partecipate, gli enti di diritto privatontmllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) EILTEIC LI
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LEGENDA

PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

i i In grigio vengono evidenziati o dati non pitl sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e procedimenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1, lett. a)
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e)
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),

d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013 e
Art. 1,c.29,1.
190/2012

Denominazione del singolo obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Aggiomamento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

dato)

1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruigor

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢agilefonici e alla casella di posta elettronisgitiizionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziomé pfovvedimento finale, con l'indicazione del nodeéresponsabil
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti témici e alla casella di posta elettronica istinrmle

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimentcarso che li
riguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normatieaprocedimento per la conclusione con I'adozitins
provvedimento espresso e ogni altro termine proceliale rilevante

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento defifministrazione puo essere sostituito da una diaziane
dell'ir 0 ovvero il p imento puo conetsiicon il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'ieesato, nel corso d
procedimento nei confronti del provvedimento finaleero nei casi di adozione del provvedimentoedilttermine
predeterminato per la sua conclusione e i modafiearli

Pl Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggtenin rete, o tempi previsti per la sua attivaz

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti @v@mente necessari, con i codici IBAN identifivatiel conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versameni@soreria, tramite i quali i soggetti versantigm®o effettuare
pagamenti mediante bonifico bancario o postaleemvgli identificativi del conto corrente postaié quale i sogget|
versanti possono effettuare i pagamenti mediaritettino postale, noncheé i codici identificativilgegamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cdsneizia, il potere sostitutivo, nonché modali&x pttivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonicetielcaselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Peri procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per leeertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione deglriag, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituile a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Struttura competente per 'elaborazione e pubblicaibne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publzati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Struttra indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)

RPCT coordina la raccolta dei dati di ogni struitaziendale

competente e li pubblica

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

annuale (febbraio)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e procedimenti

Denominazione sotto-

di dati)

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

sezione 2 livello (Tipologig

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 3, d.Igs.
33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Recapiti dell'ufficio responsabile

Contenuti dell'obbligo

Recapiti telefonici e casella di posta elettroritéuzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dathodesso diretto degli stessi da parte delle arstré@ioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Aggiomamento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del
dato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Struttura competente per l'elaborazione e pubblicaibne dei dati e

LEGENDA

per il monitoraggio sulla completezza dei dati publati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)

ciascuna struttura aziendale interessata

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

annuale (febbraio)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013 /Art. 1, co
16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013 /Art. 1, co
16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare ri i prov ti di: Heedel

i finali dei pr

contraente per I'affidamento di lavori, fornitureeevizi, anche con riferimento alla modalita des®ne p
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattifaadi stipulati dall'amministrazione con soggpttvati o con
altre amministrazioni pubbliche, di cui agli articbl e 15 della Legge 241/90.

Elenco dei provvedimenti, con particolare rif i prov i finali dei pr ti di: Heedel
contraente per I'affidamento di lavori, fornitureeevizi, anche con riferimento alla modalita des®ne p

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201;

(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contttticcordi stipulati dall'amministrazione con setjgprivati o con
altre amministrazioni pubbliche, di cui agli articbl e 15 della Legge 241/90.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201;

)

B)

ciascuna struttura aziendale interessata

ciascuna struttura aziendale interessata

quadrimestrale (febbraio, giugno,|
ottobre)

quadrimestrale (febbraio, giugno,|
ottobre)

17




LEGENDA

PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA In azzurro vengono evidenziafi i In grigio vengono evidenziati o dati non pil sogjged obbligo di

dati non di pertinenza pubblicazione

. Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
Aggioramento (ove

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento tempestivo si intende entro per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati Tempistiche di monitoraggio
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pe N N Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i RPCT
o RN normativo 30gg dall'elaborazione del . P L N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)

"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo

Art. 1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, N
1, lett. ) d.lgs. n. | Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, dellayryttura proponente, Oggetto del bando, Procatiuszelta del contraente, Elenco degli operataitati a

33/2013 Art. 4 legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazigfjiesentare offerte/Numero di offerenti che hanmtepipato al procedimento, Aggiudicatario, Impaito Tempestivo
o X delib. Anac n. sulle singole procedure aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opersizio o fornitura, Importo delle somme liquidate . .
Bandi di gara e contratti | Informazioni sulle singole39/2016 UOC Provveditorato, Economato e Gestione delladtagi, UOC annuale in concomitanza con
(da aggiomareai sensidel  procedure in formato (da pubblicare secondo le “Specifiche tecniche Servizi Tecnici e Patrimoniali e altre strutturéearlali interessate ai I'adempimento entro 31
D.Lgs. 36/2023) tabellare per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'arf. 1, bandi di gara e contratti gennaio

comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate.
secondo quanto indicato nella delib. Anac

Art.1,c.32,1.n. 39/2016)

190/2012 Art. 37, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinfiormato digitale standard aperto con informaizsmi contratti

1, lett. a) d.Igs. n. relative all'anno precedente (nello specifico: €eddentificativo Gara (CIG), struttura proponemtggetto del Annuale

33/2013 Art. 4 bando, procedura di scelta del contraente, eleeglh aperatori invitati a presentare offerte/numerofferenti che (art. 1, . 32, 1. n. 190/2012
delib. Anac n. hanno partecipato al procedimento, aggiudicatariperto di aggiudicazione, tempi di completameretiapera T Em e

39/2016 servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
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LEGENDA

PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Calo) "Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Atti relativi alla programmazione di lavoriProgramma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relasiggiornamenti . N
Artt. 21,¢.7,e 29, C. opere, servizi e forniture annuali Tempestivo annuale|(febbraio)
1, d.lgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) P
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
Bandi di gara e contratt Atti delle amministrazioni d.rllgsz.gn. 31?;/2;)|13 e Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo UOC Proweditorato. Economato e Gestione delladtimi. UOC
iudicatrici i entilart- 29, c. 1, d.gs. . dtagi,
(da aggiomareai sensi de agglutjllcamq € C_Jegll enti 0/2016 Servizi Tecnici e Patrimoniali e altre strutturéearlali interessate ai
Dlge 3612023 | 2ggludicatori distintament bandi di gara e contratti
-LOS. ) per ogni procedura g
Avvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicuélgicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/281fhee guida
ANAC);
Atti relativi alle procedure per I'affidamento|Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori éBandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Art. 37, c. 1, lett. b) | opere, di concorsi pubblici di progettazioneBiindi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)iso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digsa9/2016);
d.Igs. n. 33/2013 e | concorsi di idee e di concessioni. Compresivviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. n. quelli tra enti nel'mabito del settore pubblieubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi P
50/2016 di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016  |Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs &/ZD16);
Bando di concessione, invito a presentare offddeumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 606);
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, dligs n.
50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidante con
d.Igs. n. 33/2013 e indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. Bin. 50/2016); Bando di concorso e awviso suiltdsi del concorso Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esitlella procedura, possono essere raggruppatisstiimestrale (art. P
50/2016 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbaliedeommissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) e A, . . . . . - - quadrimestrale (febbraio, giugno,
N - Avvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifiicne, di cui all'Allegato XIV, part:
d.Igs. n. 33/2013 e h h . o e N L " N " o . " . ottobre)
Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativayviso sull’esistenza di un sistema di qualificagipAvviso di Tempestivo

art. 29, c. 1, d.Igs.
50/2016

aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 606)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i

nominativi sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Calo) "Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primtee civile, con
d.Igs. n. 33/2013 e . . o specifica dell'affidatario, delle modalita dell&ka e delle motivazioni che non hanno consentitieorso alle Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. n/Att relativi alle procedure per l'affidamento| yrocedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 5060 P
50/2016 appalti pubblici di servizi, foriture, lavori &,t; gij atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdittoncessione tra
opere, di concorsi pubblici di progettazione gy (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
concorsi di idee e di concessioni. Comprest .
Art. 37, c. 1, lett. b) | quelli tra enti nell'mabito del settore pubbligatomazioni uteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poetatdi interessi unitamente ai progetti di
d.lgs. n. 33/2013 e dicuiallart. 5 del digs n. 50/2016 | tattibilita di grandi opere e ai documenti predispalalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs0/2016); T "
P P N P : - . . empestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntiispetto a quelle previste dal Codice; Elenco idfioperatori
50/2016 economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
At 37, c. 1, lett. b) Prowvedimento ‘chevdetermlna le escluglunl
dligs. n. 33/2013 e dalla procedura di affidamento e le ammiss|
a‘n 2'9 .c 1, dlgs all'esito delle valutazioni dei requisiti |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (etgiorni dalla loro adozione) Tempestivo
i ini ionilcnmmae o | soggettivi, economico-finanziari e tecnicg-
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni 50/2016 99 fessionali UOC Prowveditorato, Economato e Gestione delladtigi, UOC
. h N aggiudicatrici e degli enti| professionali. . o N L N .
(da aggiomareai sensi de A P Servizi Tecnici e Patrimoniali e altre strutturéearlali interessate ai
D.lgs. 36/2023) | 2ogiudicatori distintamente bandi di gara e contratti
-Lgs. ) per ogni procedura |ATt. 37, ¢. 1, lett. b) B o ] g
d.lgs. n. 33/2013 e | Composizione della commissione giudicatrice . . S . " . . .
N . : . " omposizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. e i curricula dei suoi componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 . " . - - - L N - |
N - : . Testo integrale di tutti i contratti di acquistichéini e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 milione di "
disposizione speciale Contratti | . del biennal . ti Tempestivo
rispetto all'art. 21 d euro in esecuzione del programma biennale e s mamenti
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 e Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo

art. 29, c. 1, d.Igs.
50/2016

contratti al termine della loro esecuzione
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LEGENDA

PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

dato)

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e

per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilpesoncessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzel'attribuzione di vantaggi economici di quajue genere a
persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Art. 26, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),

d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidéed ausili finanziari alle imprese e comundue/antaggi
economici di qualunque genere a persone ed eriblipu® privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201

B)

Per ciascun atto:

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sq
riportati i dati dei relativi provvedimenti final

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da g
sia possibile ricavare informazioni relative

stato di salute e alla situazione di disagit
economico-sociale degli interessati, col
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.

33/2013)

e privati di importo superiore a mille euro

" . - - A " L Tempestivo
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2018)
. . . . Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2018)
5 ST Tempestivo
F)iqbnorma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2018)
i
- . . . " . . - . Tempestivo
i) ufficio e funzionario o dirigente responsabié klativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2018)
s . P, . o Tempestivo
8) modalita seguita per I'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2018)
. . Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2018)
. . . . . Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2018)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjawintributi, sussidi Annuale
ed ausili finanziari alle imprese e di attribuziafizantaggi economici di qualunque genere a persdrenti pubblici (art. 27, c. 2, dIgs. n. 33/2018)

ciascuna struttura aziendale interessata

annuale (febbraio)

annuale (febbraio)
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PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Aggioramento (ove

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e

per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati

Riferimento tempestivo si intende entro femeetereldineniorRodio
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 53 N 3 Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i RPCT
o RN normativo 30gg dall'elaborazione del . P L N .
(Macrofamiglie) di dati) dato) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Art. 29, c. 1, d.Igs. Tempestivo

Bilanci

33/2013
Art.5,c. 1, d.p.cm.
26 aprile 2011

Bilancio preventivo e

Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, naindati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche cdadtso a rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
entro 30gg dall'adozione

Dati relativi alle entrate e alla spesa dleirii preventivi in formato tabellare aperto indooda consentire
I'esportazione, il trattamento e il riizto

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
entro 30gg dall'adozione

consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs.
33/2013

Art.5,c. 1, d.p.cm.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nandhti relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche cdadtso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Dati relativi alle entrate e alla spesa dlairizi consuntivi in formato tabellare aperto inanada consentire
I'esportazione, il trattamento e il riiztdo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

UOC Bilancio e Contabilita

annuale (febbraio, entro 30
giorni dall'adozione)

annuale (giugno, entro 30 giorni
dall'adozione)

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs.
33/2013 - Art. 19 e
22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-
bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
bilancio

Fiano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservateermini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamentidrrispondenza
di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramitesfcificazione di nuovi obiettivi e indicatoriasittraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto gianificazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

dati non di pertinenza
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Aggioramento (ove

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie erenmemo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo tempesnvP sl |men§ie Gli® Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
o RN normativo 30gg dall'elaborazione del . P L N .
(Macrofamiglie) di dati) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
dato) " N ) . . L
‘Organizzazione/Atticolazione degli uffici")
Patrimonio immobiliare Art. 30, digs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeegli immobili posseduti e detenuti Tempestivo UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali o UOS Gestioft@&riomonio le (febbraio)
33/2013 P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 annuale {febbraio
Beni immobili e gestione
patrimonio
Canoni di locazione o At 30, d.igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Tempestivo UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali o UOS Gestioft@&riomonio annuale (febbraio)
affitto 33/2013 percepl (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
annuale (aprile, in
. " " . . " P, - Annuale e in relazione a delib corrispondenza
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegé'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC. RPCT e S
olv)
Organismi indipendenti d annuale (luglio, dopo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs1$0/2009) Tempestivo UOC Controllo di Gestione g. ’ ) P
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri approvazione,
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgt&antrolli Tempestivo UOC Controllo di Gestione annuale (settembre, dopo
analoghe interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/200 P approvazione)
Controlii e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Altri atti degli o[gamsml |nd|‘pendent| di va_lutame" , nuclei ch valutazione o altri organismi canioni analoghe, Tempestivo UOC Controllo di Gestione, UOC Contabilita e Bilanc el ()
sullamministrazione 33/2013 procedendo all'indicazione in forma anonima deii piatsonali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratézaontabile al bilancio di previsione o budget atllative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

UOC Contabilita e Bilancio

semestrale (febbraio per
preventivo e luglio per
consuntivo)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorcheé noetepiti riguardanti I'organizzazione e I'attiviiglle amministrazioni
stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

UOC Affari Generali, UOC Contabilita e Bilancio

annuale (febbraio)
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LEGENDA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

dato)

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione
"Organizzazione/Articolazione degli uffici”)

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Carta dei servizi e standar,

dArt. 32, c. 1, d.Igs.

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta deizieo documento contenente gli standard di qaaléi servizi pubblici

Tempestivo

Coordinamento Comunicazione: Ufficio Comunicazitnterna, URP|
in collaborazione con Servizio Miglioramento Quéakt Adempimenti

annuale (febbraio)

Costi contabilizzati

d.Igs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi e il relativo andamentl tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/201

B) UOC Controllo di Gestione

di qualita 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013] Legge Regionale 22/2002
At 1. c. 2. dlgs. n Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogem confronti
19‘8/2‘0(‘)9' Hgs-n- delle amministrazioni e dei concessionari di séovirubblico al fine di ripristinare il corretto sigimento della Tempestivo
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action UOS Ufficio Legale annuale (febbraio)
Art. 4, c. 2, dlgs. n. Sent di definizi del giudizi T fi
198/2009 entenza di definizione del giudizio ‘empestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . . .
108/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a), Costi contabilizzati
Annuale

annuale (giugno)

Selvizi erogati

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs.
33/2013

. private che erogano prestazioni per conto

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
carico di enti, aziende e strutture pubblich

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

ee

?,'erlneri di formazione delle liste di attesa

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Direzione Medica Ospedaliera

annuale (febbraio)

Art. 41, c. 6, d.Igs.

. private che erogano prestazioni per conto

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
carico di enti, aziende e strutture pubblich

ee
lel

UOS Unita Ricerca Clinica in collaborazione conitif Gestione

dall'art. 8 co. 1 del
d.Igs. 179/16

servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

Liste di attesa 33/2013 senvizio sanitario) ?empl di attesa previsti di attesa per ciascym@dyia di prestazione erogata (EX ante) mensile Prenotazioni mensile
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
Liste di attesa Art. 41, c. 6, dgs. . private che erogano pregta;lonl per conto glmpi medi effettivi di attesa per ciascuna tipadodj prestazione erogata (ex post) trimestrale UOC Controlio di Gestione in collgbovrazu)ne conitlff Gestione trimestrale
33/2013 servizio sanitario) Prenotazioni
(da pubblicare in tabell
Art. 7 co. 3 d.Igs. . . . . . . . . . — " . " . PP, A
82/2005 modificatol Risultati delle indagini sulla soddisfazione|Basultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete resi all'utente,
Servizi in rete parte degli utenti rispetto alla qualita deilanche in termini di fruibilita, accessikilite tempestivita, statistiche di utilizzo dei &rin rete. Tempestivo Ufficio Comunicazione intar annuale (giugno)
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PIANO DELLA TRASPA

RENZA 2024-2026

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

LEGENDA

In azzurro vengono evidenziafi i
dati non di pertinenza

In grigio vengono evidenziati o dati non pii sogjged obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e

per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i
nominativi sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Pagamenti
dellamministrazione

Calo) "Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Art. 4-bis, c. 2, dlgs| Dati sui pagamenti da ( |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdbodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimifento e ai Trimestrale trimestrale (gennaio, aprile,
Dati sui pagamenti " G 2, dg pagam . Ul propri pag: P P ' P (in fase di prima attuazione UOC Contabilita e Bilancio =B bETI
n. 33/2013 pubblicare in tabelle) beneficiari luglio, ottobre)
semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, distinti per tipologia di lavoro, . Tr_lmegtrale . s " : trimestrale (gennaio, aprile,
A o . e aggregata (da PP : : T . " oo L . - (in fase di prima attuazione UOC Contabilita e Bilancio )
servizio sanitario nazionaled.lgs. n. 33/2013 . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, al’ambito temporale di riferimenta beneficiari luglio, ottobre)
pubblicare in tabelle) semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di beni, servizi, prestazioni professibe forniture Annuale

(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.gs. n. 33/2018)

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent

Trimestrale
(art. 33, c. 1, dgs. n. 33/201B)

trimestrale (gennaio, aprile,
luglio, ottobre)

Indicatore di tempestivitd ~ Art. 33, d.Igs. n. . " :
dei pagamenti 33/2013 UOC Contabilita e Bilancio
. . - - L . o Annuale trimestrale (gennaio, aprile,
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdkei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2018) luglio, ottobre)
Art. 36, dgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaealel
IBAN € pagamenti 33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i sodgettsanti possono effettuare i pagamenti medibatefico bancario| Tempestivo

informatici

Art. 5, c. 1, dlgs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

o postale, ovvero gli identificativi del conto cente postale sul quale i soggetti versanti possffettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, noncheé ictédéntificativi del pagamento da indicare obhligriamente per|
il versamento

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

UOC Contabilita e Bilancio

annuale (febbraio)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazion
verifica
degli investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e ieriidi individuazione dei componenti e i loro noatiri (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali e regidnal

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

dati non di pertinenza

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.Igs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n|
50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbli

Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

hA titolo esemplificativo:

—$rogramma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artdgys. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minig)er

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs.
33/2013

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs.
33/2013

i Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in cors
completate.

dnéprmazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche in corso opletate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.gs. n. 33/201B)

(da pubblicare in tabelle, sulla base dell
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa co

Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso o completate

I'Autorita nazionale anticorruzione )

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.gs. n. 33/201B)

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali

annuale (giugno)

annuale (giugno, verificare
funzionamento link))
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LEGENDA
PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
In azzurro vengono evidenziafi i In grigio vengono evidenziati o dati non pil sogjged obbligo di
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA e e e e e
. Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
L L Aggioramento (ove ; . h I . . " . .
Denominazione sotto- Denominazione sotto- - N L per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati Tempistiche di monitoraggio
. . ) N N . Riferimento L . . - . tempestivo si intende entro P ¥ . .
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo N N Responsabilita: Direttore/Responsabile della Struttra indicata (i RPCT
o RN normativo 30gg dall'elaborazione del . P L N .
(Macrofamiglie) di dati) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
dato) " N ) . . L
‘Organizzazione/Atticolazione degli uffici")
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, strumenti Tempestivo /
d.Igs. n. 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché te larianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
S Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e govemo - - - - - - - - N q q .
del tenitorio : . Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte dbmasizione dati non di pertinenza
(da pubblicare in tabelle) urbanistica di iniziativa privata o pubblica in iznte allo strumento urbanistico generale comumtgmeminato
Art. 39, c. 2, d.Igs. vigente nonché delle proposte di trasformazionenistica di iniziativa privata o pubblica in atticaze dello Tempestivo /
33/2013 strumento urbanistico generale vigente che compogiemialita edificatorie a fronte dell'impegno piévati alla (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiandella cessione di aree o volumetrie per fiaatitpubblico
interesse
- . " - . " - - o . Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali desamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 /
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'afEmosfera, I'acqua, il suolo, il territorisiti naturali, compresi gl| Te 5
" . : " . . " . . N " ) Lo " B ‘empestivo
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitidgica ed i suoi elementi costitutivi, comprekigganismi /
N IR N - . " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazima questi elementi
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile emissioni, gli Tempestivo /
q scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che ingidoo possono incidere sugli elementi dell'ambiente (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgli accordi
Art. 40 c. 2. dlgs Misure incidenti sull'ambiente e relative angambientali e ogni altro atto, anche di natura aristrativa, nonché le attivita che incidono o possowidere sugli Tempestivo /
Informazioni ambientali 33/'201’3 - 4, 61gs. 1. di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitiebsnefici ed altre analisi ed ipotesi economighate nell'ambito (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013] dati non di pertinenza
delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente e relatiyé) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detti elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi ed ipotesi Tempestivo /
analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
- " . . . . . . . . . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5)a&&&ni sull'attuazione della legislazione ambiental (exart. 8, digs. n. 33/2013 /
6) Stato della salute e della sicurezza umana, rEsapa contaminazione della catena alimentammridizioni della Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umameta umana, il paesaggio, i siti e gli edifici déresse culturale, per quanto influenzabili daléacsdegli elementi P! /
y 3 " N > (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qusigattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta daiidttro dell’Ambiente e della tutela del territorio P /
- (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
territorio
S . Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accregitat
L Strutture sanitarie private accreditate P (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/201B) /
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, d.Igs. . " .
N dati non di pertinenza
accreditate 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) A di ints . e strutt vat . Annuale
ccordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4, d.igs. n. 33/2018) /

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinari e di emergenza che comportano derolignéegislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle nornhegdie eventualmente derogate e dei motivi dellagiemonché co
l'indicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali intervenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Termini temporali eventualmente fissati per |'eévadei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

Tutti i provvedimenti adottati dall’Azienda Ospeigah Universitaria Integrata Verona durante I'ereers
sanitaria legata al Covid-19 rispettano le disposiznormative vigenti. Sono comunque pubblicaitnk

Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]

ai provvedimenti assunti nel periodo di emergeetzativi agli acquisti e al personale.
Inoltre sono stati pubblicati i dati relativi atlenazioni di beni e in denaro per I'emergenza CO14D
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LEGENDA

PIANO DELLA TRASPARENZA 2024-2026
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggioramento (ove
tempestivo si intende entro
30gg dall'elaborazione del

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati
Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i

nominativi sono individuabili nella sezione

Tempistiche di monitoraggio
RPCT

(a campione)

Calo) "Organizzazione/Articolazione degli uffici”)
Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione dellal Piano tr!ennale per la prgvenz‘lon‘e‘della co_rruzmdelvla trasparenza e suol allegati, le misuegative di annuale (febbraio, dopo
dlgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai serfliatticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT o
-gs-fl- legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della prevenzione della triennale (prossima nomina
190/2012, Art. 43, P . P Responsabile della prevenzione della corruziorella ttasparenza Tempestivo RPCT maggio 2024) o se cambia
corruzione e della trasparenza N
1, d.Igs. n. 33/2013 responsabile
. . Prevenzione della ) .
Altri contenuti Coruzione Redol i | . | quadrimestrale (febbraio, giugno,
egolamentl per la p‘revenzmn? ela Regolamenti per la prevenzione e la repressiorta detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo RPCT ottobre) verificare funzioni link al
repressione della corruzione e dell'illegalita .
software whistleblower
Art.1,c.14,1.n. Relazione del responsabile della prevenzigRelazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivita svolentro il 15 Annuale RPCT annuale (entro 31 gennaio o
190/2012 della corruzione e della trasparenza |dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) secondo scadenza adempimento)
Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti drovvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarecontrollo . .
" - N A N Tempestivo RPCT annuale (febbraio)
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti  |nell'anticorruzione
§3/2108130 5. dlgs. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT annuale (febbraio)
L — Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui € presentata lastzhdi accesso
Art. 5, c. 1, dlIgs. n.| Accesso civico "semplice"concernente dati,; . N L . S o " h C "
A L N civico, nonché modalita per I'esercizio di taletthr con indicazione dei recapiti telefonici eldalaselle di posta . .
33/2013/ Art. 2, c. documenti e informazioni soggetti a s . P o . P, N Tempestivo RPCT annuale (febbraio)
: L " 7 elettronica istituzionale e nome del titolare dellgpe sostitutivo, attivabile nei casi di ritardonancata risposta, coj
bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria P N - - M
indicazione dei recapiti telefonici e delle casellposta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico S s — 3 — n —
Art. 5, c. 2, d.Igs. n.| Accesso civico "generalizzato" concernentdomi Uffici competenti cui & presentata la richiedt accesso civico, nonché modalita per I'eserditale diritto, . .
N N L P " L L " AR Tempestivo RPCT annuale (febbraio)
33/2013 dati e documenti ulteriori con indicazione dei recapiti telefonici e c posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac P " s . Lo " .
FOIA (del. Registro degli accessi Elencq delle rlchleste Q| accesso (atti, c|wc(|3§e;al|zzato) con indicazione dell'oggetto e delita della richiesta Semestrale RPCT st (s, (v
1300/2016) nonché del relativo esito con la data della denisio
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In azzurro vengono evidenziat
dati non di pertinenza

ii Ingrigio vengono evidenziati o dati non piti sogjged obbligo di

pubblicazione

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Aggioramento (ove

Struttura competente per I'elaborazione e pubblicanne dei dati e
per il monitoraggio sulla completezza dei dati publrati

Riferimento tempestivo siintende entro SIS G gD
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 53 N 3 Responsabilita: Direttore/Responsabile della Strutira indicata (i RPCT
o RN normativo 30gg dall'elaborazione del . P L N .
(Macrofamiglie) di dati) nominativi sono individuabili nella sezione (a campione)
dato) " N ) . . L
‘Organizzazione/Atticolazione degli uffici")
Art. 53, c. 1 bis, PP PSP " . M .
dlgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amministrizila pubblicare
9. | 5 Catalogo dei dati, metadati e delle banche [daithe tramite link al Repertorio nazionale dei @atitoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo ddati della PA e delle| Tempestivo Responsabile transizione al digitale annuale (entro 31 marzo)
modificato dallart. banche dati www.dati.gov.it e e http://basidgidagov.it/catalogo gestiti da AGID
43 del d.igs. 179/1 -dati.gov. P YoV 90 ¢
Art. 53, c. 1, bis, Regolamenti Regolamenu che dlsclpllnaqo I'esercizio della facdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi salvi i dati Annuale Responsabile transizione al digitale e (e S me)
s d.Igs. 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e banch
dati
Art.9,c.7,d.l.n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertit I, s P, . - . " . Annuale
con modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni aO:nI?)?I;IIglSatgfsSdsiIgltlllbaagizlnseoggﬁmiglnsoablemrmZ];ntillenlg’vr;“riﬂcnleﬁg If‘onnr?acgr"::itzezg;:r:: marzo di ogni (exart.9,c.7,D.L.n. Responsabile transizione al digitale annuale (entro 31 marzo)
dalla L. 17 dicembre contenute nella circolare dell'’Agenzia pe} p P prop g 179/2012)
2012, n. 221 I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori At 4 D.P.C.M. Ce?slmemo a\_Jtovetlu‘re di proprlgta Numero ed elenco delle autovetture di serviziolindicazione della cilindrata e dell'anno di immiablazione Annuale UOC Affari Generali annuale (marzo)
25/09/2014 dell’Azienda e in locazione/noleggio
Art. 4,c.3 - Art. 3,
c.5-Ar. 10, c. 4, Erogazioni a favore dei pazienti, per responsahilélla struttura e/o del professionista, in foaggregata e
n. 24/2017 suddivise per anno. Annuale (entro il 31 marzo d
Dati ulteriori Nota prot. 2257 del| Risarcimenti erogati nell'ultimo quinquenn|&elazione annuale consuntiva sugli eventi avvensfigatisi all'interno della struttura, cause enxseguenze. ogni anna) UOS Ufficio Legale, Risk Management annuale (marzo)
21/02/2018 Aziend: Denominazione dell'impresa che presta la copedssicurativa, contratti e clausule. Scheda bragionale, 9
Zero — Regione del peculiarita organizzative dell’Azienda, contattieamlali per ulteriori informazioni
Veneto
Altri contenuti
Dati ulteriori D.Lgs. 52/2019 Dati sperimentazioni cliniche medidin |CV principal investigator ed elenco sperimertati trimestrale URC mmesl‘gzlﬁeo(g;:;:'r:’)apnle'
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. . " o " .
. - n. 33/2013 (NB.' r!el caso di pqhbllcazpne di dati no,‘Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di pubtate ai sensi . . N
Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve proceder N . N R S strutture aziendali interessate annuale (febbraio)
Art. 1,c. 9, lett. ), | - . " . - [della normativa vigente e che non sono riconduali sottosezioni indicate
1. 190/2012 alla anonimizzazione dei dati personali

eventualmente presenti, in virtu di quants
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/20]

13)
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