ATIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

PIANO TRIENNALE DI DELLA DELLA 2024.2026
SCHEDA DI E DEL RISCHIO
Struttura competente: UOC AFFARI GENERALI
a rattamento del rischio comruzi della Struttura
MAPPATURA DEI PROCESS! (*) DELRISCHIO DEL RISCHIO
B-Basso
PROCESSO R MR Maclic Bt INDICATOR! INDIVIDUATI NEL PTPC RISULTATO INDICATORI PIANIFICAZIONE DEI CONTROLLI 2024-
o D PROCESSO LIMITI DEL PROCESSO. Scoring M- Medio NoTE AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE NEL PTPC 2023-2025 AZIONI ATTUATE NEL 2023 3 AZIONI DI RIDUZIONE DEL RISCHIO PREVISTE PER IL 2024-2026 INDICATORE E TARGET 2024-2026
(Allegato 1 PTPC 2021.2023) 55 | 5 NELU'ANNO 2023 2026
Dalla stesura del manuale della gestione
[AFFARI Ay |Cestione delladocumentazione |della documentazione aziendale alla / / / / / / / / / / / /
(GENERALI atiendale °
veriica el sua coetta applicazione
) Dalla stesura del manuale di gestione del
arrari (Gestione protocolo & provvedimenti
ArreaL anz oo protocollo alla verifica della sua conetta i i / / / / / / / / / /
lapplicatione
Gestione fter p i Dol o delle proposte alla
AFFARI A3 istativi (delt e deip i ! i / / / ! ! / / / / /
(GENERALI °
determinazioni) lamministrativi
) Necessit di mofivazi ichiesta d da parte della Verfica delle mofivazioni alla base dela richiesta di convenzione, anche mediante incontri specif Stipula di ciascuna convenzione inerente o
|Affidamento di prestazioni sanitarie, cessia ! o delle mofaz ! ‘ : . .
© dipre ) sanifaria inferessata alla convenzione: lacquisiione di futf gl elementi necessari: prestazion saritarie in delle |Verifica del rispetto delle misure previste
per periodi imifafi, affraversolo  |Ricorso allo stumento della convenzione . . : . ; noel
Provvedimentiinerenti alla sfera " \veriica dela presenza di futf gl elementi necessari per awviare la collaborazione: \verfica el presenza i futf gl lementi necessari per awviare la collaborazione: (ationi previste perla riduzione delrischio,  [per a riduzione del rischio con
AFFARI rovve strumento della converizione. nelle  [per fare fronte  esigenze specifiche nelle " " ; per .
ARG2 iurcica del destinatario CON 3 one > 140 5 / / predisposizione del testo della convenzione al fine di disciplinare formalmente i rappori fra / predisposizione del testo della convenzione al fine di disciplinare fomalmente i rappori fra le partianche inordine  |nelle more dell'approvazione definifiva  [fferimento a ciascuna convenzione
(GENERALI more dell'approvazione definfiva | more del'affidamento framite gara ° b °
ffetto economico ! e parfi anche in ordine gl aspetti economici: gl aspett economic: el Atto oziendale
del nuovo Atto aziendale 'appaito ° .
oot comcianre) dela mediante nella quale dare atto anche delle ela mediante nella quale dare atfo anche delle mofivazioni alla base
P mofivazioni alla base delia sfipula della convenzione dela stipuia della convenzione Target: 100%
Dalla individuazione del soggetto
pubblico e/o privato con cui sfipuiare
I'accordo alla softoscrizione della
Allbis  |Gestione Convendioni previo i
schema da parte del Diretiore Generale
(con deiibera proposta da UOC Affari
Generai Stesura dello/e determinazione/i Stesura della/e deferminazione/i
Riconoscimento di rimborsispese same e valutazione delie richieste di rimborso dele spese presentate da dirigeniale/i diimborso delle spese ~[Esame e valutazione delle richieste i imborso delie spese, presentate da parte delle . ) fesura aela Verfica, atiraverso il personce
o . e A e ° " ele . Stesura della determinazione  |Esame e valutazione delle fichieste diimborso delle spese presentate da parte delle Associazioni di volontariato per  |digenziale di imborso delle spese
sostenute per e attivita svolte a favore parte delle Associazioni di volontariato per e atfivita svolte a favore di AOUI  [sostenute dalle Associazion di |Associazioni di volontariato, in base ai criteri previst dal Regolamento aziendale dicuiaila  [°1c-1@ dela de . > . |indivicuato (Coordinatori dei moduii di
A . ; © dal ¢ diigentiale diimborso dele spese [le oftivita svolte  favore di AOUI Verona, in base ai criter previsti dai vigente Regolamento aziendae di cui alla sostenute dalle Associazioni di volontariato |19 "
Provvedimentiinerenti alla sfera i AOUI Verona non soretti da adeguata Verona, in b previst dol vigente dale di cui delle n. 1173 del 27/12/2017, come modificato e infegrato con deliberczione . 363 > ’ cion ativita inferessafi) el effeffiva presenza
AFFARI rovve Rimoorso spese associazioni di Ol verona non 5o : ° ) ’ ¢ sostenute dalle Associazioni i |deliberazione n. 1173 del 27/12/2017, come modificato e infegrato con deliberczione . 363 del 14/4/2023, previa in applicazione delle azioni programmate
ArG2 giurcica del destinatario CON ° 3 giustficazione in considerazione della 150 Me ala n. 1173 del 27/12/2017, previa verifica zioni perlariduzione  |del 14/4/2023, previa verfica dele richieste pervenute, con particolare figuardo al fispetto © dal : " : ica delle Associaioni di volontariato
(GENERALI volontariato convenzionate ‘ consc . ° volontariato in appiicazione delle |veriica delie fichieste pervenufe con parficolare riguardo al ispetto dei tempi, alla congruita delie stanze, alla perla riduzione delrischio ° A
sffetto economico varieta e della diversita dele fipologie pervenute con particolare riguardo al ispetto dei femp, alla congruita delle  [delrischio i tempi, alla congruita dele istanze e alla allegazione dei documenti giustiicativi, ¢ ailintemo delle Unita Operative, sulla
! i oL lazioni progrommate perla coreftezza e coerenza degl importirichiesti quale imborso spese e alla allegazione dei documenti giustficativi A .
dele richieste prodotte da ciascuna delle istanze, alla corettezza e coerenza degli mpori richiesti quale fimborso spese nonché al risconiro da parte delle U.O. inferessate cion . scorta di quanto attestato nelregisiro
¢ c ° iduzione del rischio Periodici incontrispecific coni dele associazioni Percentucie richieste esamincte: farget
numerose Associazioni convenzionate. & alla allegazione dei documenti giustficativi Percentuale richieste esominate:  |Periodiciincontrispecifici con i delle associazioni presenze
target 100%
D i id conclusivi dei Predisposidone def prowedimenti |, oo ione delle azioni per a riduzione del ischio previste nel PTPC 2023-2025, nonché tzzo o citeridi valutazione uniformi @ cosrentinelvesame dele segnolaziont e nello definizone deiprocedimentl .me gi ciascuna i fione |Verifica del ispetto delle misure previste
: o . o - lconclusiv dei procedimenti . cipinari; scrita, in caso di dellazione disciplinare, al Direttore/Responsabile della : ’ ° 2 ael
Dalla segnalazione dellinfrazione e/ Rischio di tentativi diinfluenzare disciplinar, delle mofivazion alla base delle deciioni adottate e delle norme |2 el seguenti uteriori misure: (Gestione di futtii procedimenti nanc s i ciascun procedimento disciplinare in  [per a riduzione del rischio con
. . ; ) el ’ disciplinariin applicazione delle 3 e . . et stuttura che ha effettuato la segnaiazione dei fatfi, dei mofivi per | qualisi & fitenuto di non procedere: mofivazione orio per .
AFFARI ) ) dalla contestazione di adidebifi |Acquisizone e gestione del  |Gestione dei procedimenti I'esercizio dellattivita discipiinare ol fine lapplicate. con rfermento alle norme i legge, confrattuii (CCNL) e ai utiizzo di criteri di valutazione uniformi e coerentinell'esame delle segnalazioni @ nella disciplinari espletati nel corso del : - L& reny lapplicatione delle azioni programmate per  [ifermento a ciascuna segnalazione
Allter  |Procedimentidisciplnari i ARGa et : c 160 Me misure progrommate perla ¢ . ° ladeguata dei provvedimenti conclusivi dei procedimenti discipiinari, con indicazione anche delie nome appiicate. ° "
(GENERALI provvedimento discipinare personale disciplnari i orientare le decisioni i competenza (Codici i comportamento del dipendenti pubbiici, anche al fine direndere  |T" definizione dei procediment discipinari: 12023 in osservanza delle azioni o o fiduzione del schio pervenuta e a ciascun procedimento
! : ' ‘ ) " iduzione del fischio ° c c . osse con rerimento alle norme i legge. confrattuaii (CCNL) e ai Codici di comportamento (nazionale e aziendale). erv ° °
dellupD ot in caso diimogazione di una sanione discipiinare, | criter adottoti per la scrita, in caso dell‘azione disciplinare. ol perla riduzione del rischio ° ¢ disciplinare che sard awiato, sfruto e
no s ! ‘ T nonché, in caso di irogazione di una sanzione disciplinare, dei criteri adottati per a determinazione del fipo e dell
deferminazione del fipo e dellentita della sanzione Diretiore/Responsabile el stuttura che ha effettuato la segnalazione dei fatt, dei mofivi nonen Target: 100% concluso
Target: 100% ! PO ‘entita dela sanzione
peri quali s & itenuto di non procedere
Dalla rlevazione degli ambitisoggettia
AFFARI . nomativa specifica, alla veriica del
IGENERALI A2 (Gestione Privacy ispetto della normativa alla atfivazione / / / / / / / / / /
i provvedimenti di adeguamento

(%) La mappatura diriferimento & quella approvata nel 2019 e aftuaimente in fase di aggiomamento




