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Art. 1 — Oggetto e finalita

1.

Il presente regolamento, nel rispetto della leggageka contrattazione collettiva, chiarisce e
specifica la responsabilita disciplinare dei dipamtd dell’Azienda Ospedaliera Universitaria

Integrata-Verona, individua i titolari dell’aziomgsciplinare e definisce il procedimento e le sue
fasi per I'applicazione delle sanzioni disciplinari

Art. 2 - Ambito di applicazione

1.

Il presente regolamento si applica al personaleerdipnte dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata-Verona appartenente al Gotoepnquadrato nelle categorie dalla A alla
D, compreso livello DS, con contratto di lavoro subnato a tempo indeterminato o
determinato, pieno o parziale, nonché ai dipendeldi Comparto di altre pubbliche
amministrazioni in posizione di comando/assegnaztemporanea presso AOUI-Verona.

Il regolamento non si applica al personale dipetel@el’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata-Verona con qualifica dirigenziale delbar Sanita, e dirigenziale dell’Area
Professionale, Tecnica e Amministrativa, per illguaova applicazione specifico regolamento
aziendale.

Art. 3 — Principi generali

1.

Il dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universdamtegrata-Verona osserva la Costituzione,
in particolare gli articoli 28, 97 e 98, e svolge propria attivita con disciplina e onore,
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa.

Il dipendente e tenuto, altresi, all'osservanzalidagplighi di diligenza e di fedelta previsti
negli articoli 2104 e 2105 del codice civile, noéategli obblighi di comportamento stabiliti nel
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavorol déomparto Sanita, nel Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici approvato &R n. 62/2013 (di seguito indicato
come “Codice di comportamento nazionale”) e neliG®dli comportamento dei dipendenti
dellAzienda Ospedaliera Universitaria Integratadfea approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 1031 del 04.12.2018 (di gegndicato come Codice di Comportamento
aziendale), nel D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e suoeessodifiche ed integrazioni, nella L.
06.11.2012, n. 190 e nelle altre disposizioni dggke applicabili ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,mona 2 del D.Lgs n. 165/2001.

La violazione degli obblighi previsti dal Contrat@ollettivo e dalle fonti normative di cui ai
precedenti commi 1 e 2 comporta per il dipendeptpansabilita disciplinare da accertarsi
all'esito di apposito procedimento disciplinatolddégge, dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Sanita e dal presente regoltomen

Come precisato nel successivo articolo 4 le tipelaly condotte aventi rilevanza disciplinare e
le corrispondenti sanzioni irrogabili al dipendemesponsabile dell'infrazione sono quelle
previste dalle fonti legislative e dai contrattlletiivi richiamati nei precedenti commi 1 e 2.
L’esercizio dell’azione disciplinare & obbligatoadronte dell'acquisizione di conoscenza della
commissione da parte del dipendente di una condotievanza disciplinare.

Art. 4 — Sanzioni disciplinari

1. Le sanzioni disciplinari applicabili ai dipenderdel Comparto Sanita stabilite dalle fonti
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normative e contrattuali di cui al precedente altic® sono:

rimprovero verbale;

rimprovero scritto (censura);

multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;

sospensione dal servizio con privazione dellabrenione fino ad un massimo di dieci giorni;
sospensione dal servizio con privazione dellabegione da undici giorni fino ad un massimo
di sei mesi;

licenziamento con preavviso;

licenziamento senza preavviso.

Nell’ambito delle disposizioni del D.Lgs. n. 165(P0 sono altresi previste le seguenti sanzioni
disciplinari conseguenti a specifiche infraziomp@ssamente previste:

sospensione dal servizio con privazione dellabrenione fino ad un massimo di quindici giorni
per la condotta prevista dall’art. 55-bis, comndelD.Lgs n. 165/2001,

sospensione dal servizio con privazione dellalremsione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi per la condotta prevista dall’&5-sexies, comma 1 del D.Lgs n.
165/2001;

licenziamento con preavviso nei casi di cui all&%-quater, comma 1, lettere b, c, f-bis, f-ter,
f-quater, f-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001;

licenziamento senza preavviso nei casi di cuillsb-quater, comma 1, lettere a), d), e) ed f)
del D.Lgs. n. 165/2001.

La violazione degli obblighi previsti dal Codice @omportamento nazionale di cui al DPR n.
62/2013 e dal Codice di comportamento dei dipende®OUI-Verona integra comportamento

contrario ai doveri d'ufficio ed é fonte di respabgita disciplinare accertata all’esito del

procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell’entitiella sanzione disciplinare concretamente
applicabile al dipendente responsabile della violaz del Codice di comportamento, la
violazione e valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento ed
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivaai decoro o al prestigio di AOUI-Verona.

Le sanzioni applicabili sono quelle previste dakayge e dai Contratti Collettivi, incluse quelle

espulsive che possono essere applicate esclusitamencasi, da valutare in relazione alla
gravita, di violazione delle disposizioni richiamanell’'articolo 16, comma 3 del DPR n.

62/2013.

Nel rispetto del principio di gradualita e proparzalita della sanzione in relazione alla gravita
dell'infrazione e tenuto conto di quanto previstel rContratto Collettivo Nazionale dei
dipendenti del Comparto del Servizio Sanitario NMaaie, il tipo e I'entita di ciascuna delle
sanzioni di cui ai precedenti commi 1, 2 e 3 soatewhinati in relazione ai seguenti criteri
generali:

intenzionalita del comportamento, grado di neglmgenimprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

rilevanza degli obblighi violati;

responsabilita connesse alla posizione di lavoonpata dal dipendente;

grado di danno o di pericolo causato ad AOUI-Verawl utenti o terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaoni,particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'atbdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

concorso nella violazione di piu lavoratori in acbwmtra di loro.



Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle gamzisciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione. | precedenti disciplinari vanno comuacgonsiderati ai fini della valutazione del
comportamento complessivo tenuto dal dipendente.

Al dipendente responsabile di piu infrazioni conteicon unica azione od omissione o con piu

azioni od omissioni tra loro collegate ed accertatie un unico procedimento, € applicabile la

sanzione prevista per la mancanza piu grave saldeste infrazioni sono punite con sanzioni di

diversa gravita.

Le tipologie di condotte, attive ed omissive, cheegrano infrazioni disciplinari sono quelle

previste e descritte:

- dal Contrato Collettivo Nazionale di Lavoro dei eiyglenti del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale del 21.05.2018;

- dal D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modifedhintegrazioni;

- dallaL.06.11.2012, n. 190 e successive modifeirgegrazioni;

- dal Codice di Comportamento nazionale di cui al.R.R.6.04.2013, n. 62;

- dal Codice di comportamento dei dipendenti dell&kma Ospedaliera Universitaria
Integrata-Verona, approvato con deliberazione déletiore Generale n. 1031 del
04.12.2018;

e dalle altre disposizioni di legge in materia giboare applicabili ai dipendenti di AOUI-

Verona, da intendersi qui integralmente richiamate.

Art. 5 — Soggetti del procedimento disciplinare eglative competenze

A) Rimprovero verbale

1.

In conformita a quanto stabilito dall’art. 55-bisldD.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché dall’art. 65 del CCNL del parale del Comparto del 21.05.2018, la
competenza per le infrazioni punibili con Tlirrogaze della sanzione disciplinare del

rimprovero verbale spetta al Responsabile delidatstia presso cui presta servizio il dipendente.

In particolare, per il sottoelencato personale @emparto dipendente di AOUI-Verona, Il
Responsabile della struttura competente all’'irramaz della sanzione del rimprovero verbale e
cosi individuato:

a) per il personale del Comparto Area sanitaria e ip@ersonale amministrativo in Area
sanitaria: |l Direttore/Responsabile di Strutturagso cui € assegnato il dipendente;

b) per il personale amministrativo e il personale imzrassegnato alle strutture dell’Area
Professionale, Tecnica ed Amministrativa: i Diregtdella Unita Operativa Complessa o |l
Responsabile della Struttura presso cui e assegriipendente;

c) per il personale amministrativo assegnato alla Zdoree Generale, alla Direzione
Amministrativa e alla Direzione Sanitaria: il Di@te Generale, il Direttore
Amministrativo, il Direttore Sanitario cui rispatimente afferisce il dipendente.

La sanzione del rimprovero verbale € irrogata metto di quanto previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale dei dipendenti del Compartol @&ervizio Sanitario Nazionale del
21.05.2018 e delle disposizioni contenute nel ssgige articolo 6.

B) Sanzioni superiori al rimprovero verbale

1.

In conformita a quanto stabilito dall’art. 55-bisld.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, la competenza per l'irrogazione dsb@zioni disciplinari superiori al rimprovero
verbale (dal rimprovero scritto fino al licenzian@rsenza preavviso) spetta all’'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari (UPD) del personale debngparto dellAzienda Ospedaliera
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Universitaria Integrata-Verona
L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari € un Uffio monocratico e l'incarico di Responsabile
dellUPD e attualmente affidato al Direttore delD@ Affari Generali, come previsto dal
vigente Atto aziendale, approvato con deliberaziole¢ Direttore Generale n. 1219 del
29.12.2017 e successive modifiche ed integrazioni,.
E’ individuato il Direttore del’lUOC Gestione Ris® Umane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita quale sowii del Responsabile dell’Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari per i casi di sua assédngaedimento, ivi compresi i casi di
incompatibilita del titolare dell’Ufficio.
La sostituzione ha efficacia limitata alla dura@l’dssenza/impedimento o della situazione di
incompatibilita del Responsabile dell’Ufficio perHrocedimenti Disciplinari, conservando
quest’ultimo la titolarita della relativa competanz

2. L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari si avvalper le attivita di segreteria, redazione dei
verbali del procedimento disciplinare ed adempiinamministrativi del supporto di uno o piu
collaboratori assegnati allUOC Affari Generali possesso di idoneo titolo di studio e di
adeguata professionalita;

3. L’azione disciplinare nei confronti del Responsatikll’'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari
per la commissione delle infrazioni previste datl'®5-sexies, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001
e esercitata dal Direttore Generale di AOUI-Verona.

Art. 6 — Procedimento per l'irrogazione del rimprovero verbale

1. Il Direttore/Responsabile della Struttura, comevitiiato ai sensi del precedente articolo 5 A,
comma 2, procede all’irrogazione della sanzioneroeprovero verbale previa audizione del
dipendente responsabile dell'infrazione discipl@ache andra appositamente convocato per
illustrare i fatti contestati ed acquisire le sugsgficazioni nel merito.

2. La convocazione del dipendente per il contradddtoda tenersi in orario di servizio del
dipendente, puo avvenire nelle forme ritenute mianee dal Direttore/ Responsabile della
Struttura, senza obbligo di contestazione scritglidaddebiti né di rispetto di un termine
minimo di preavviso.

3. L’audizione del dipendente, che puo farsi assistierein procuratore o da un rappresentante
dell’'associazione sindacale cui aderisce o cordensandato, deve risultare da apposito verbale
che va concluso con l'adozione del provvedimentctivato di rimprovero verbale o di
archiviazione.

4. Il verbale deve essere datato, sottoscritto daletidire/Responsabile della Struttura, dal
dipendente convocato, dal rappresentante sindacdi procuratore eventualmente presente
all'audizione, nonché ove presente dal dipenderdaricato della redazione del verbale stesso.

5. Nel caso il dipendente interessato rifiuti di sstiavere, il verbale deve contenere I'indicazione
della circostanza del rifiuto opposto.

6. Il verbale contenente l'irrogazione del rimproverrbale o I'archiviazione, da redigere in due
originali di cui uno da consegnare al dipendenter@ssato, deve essere datato e registrato con
numero di protocollo generale di AOUI-Verona.

7. 1l verbale protocollato contenente l'irrogazionell@esanzione del rimprovero verbale deve
essere, a cura del Direttore/Responsabile dellatt&ta, trasmesso senza indugio all’'Unita
Operativa Complessa Gestione Risorse Umane Peesddilversitario in Convenzione e
Rapporti con I'Universita per essere inserito rmacfcolo personale del dipendente interessato,
nonché all’'Ufficio per i Procedimenti Disciplinarcompetente per la trasmissione della
comunicazione all'lspettorato della Funzione Pul@blprevista dall’art. 55-bis, comma 4, del
D.Lgs. n. 165/2001.

8. Per la sanzione del rimprovero verbale non e pi@wia termine, precisando che comunque la
sanzione va irrogata in tempi compatibili con ihpipio di tempestivita.



Art.7 - Procedimento per l'irrogazione delle sanziai disciplinari superiori al rimprovero
verbale: fase di avvio e termini dell'azione discijinare

1.

2.

Il Direttore/Responsabile della Struttura, coméividuato ai sensi dell’articolo 5 A, comma 2
del presente regolamento, acquisita la conoscentadtiddi rilievo disciplinare commessi dal
dipendente assegnato alla propria Struttura, deics@are con sanzione superiore al rimprovero
verbale, segnala per iscritto i predetti fatti inthaéamente, e comunque entro dieci giorni
all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari.

La segnalazione deve essere circostanziata coestaidione del fatto o dei fatti da contestare,
precisazione delle date e del contesto in cui sioswerificati gli eventi, indicazione
dell’eventuale presenza di altre persone coinwlietestimoni.

Alla segnalazione sono allegati gli eventuali doeathsu cui la stessa e fondata.

La segnalazione, con i documenti a cui si riferis@ comunicata esclusivamente all’'Ufficio
per i Procedimenti Disciplinari, immediatamente@manque entro dieci giorni, e non deve
essere comunicata al dipendente ritenuto respdasiifatti oggetto di segnalazione.

E’ possibile trasmettere al’lUPD integrazioni al@gnalazione, qualora ritenute utili per
I'azione disciplinare, purché entro venti giornildatessa.

3. Limitatamente nei riguardi del personale appartenal’area sanitaria del Comparto, la

4.

richiesta di avvio di procedimento disciplinare’@RD e trasmessa dal Responsabile della
Direzione delle Professioni Sanitarie, sulla bassglid elementi acquisiti da parte del
Coordinatore della Struttura cui il dipendente gegsato; a tale riguardo il Coordinatore deve
con immediatezza trasmettere al Responsabile @etkrzione delle Professioni Sanitarie le
notizie di fatti di rilievo disciplinare con la adiva documentazione riguardanti il dipendente
della Struttura di competenza.

L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, esamiraata segnalazione ed i documenti trasmessi,
acquisite le informazioni eventualmente ritenuié etnecessarie, e fermo restando il principio
dell'obbligatorieta dell’esercizio dell'azione diptinare, qualora ritenga non sussistano, per
motivi procedimentali o per ragioni di merito, iggupposti per I'avvio dell’azione disciplinare
ne da comunicazione scritta, entro il termine enta giorni dal ricevimento della segnalazione
disciplinare, al Direttore/Responsabile da cui ite@vwuto la segnalazione stessa, precisando i
motivi per i quali ritiene di non dovere avviargiocedimento disciplinare.

Qualora, invece, ritenga la verosimile fondatezzadeganza disciplinare dei fatti addebitati al
dipendente descritti nella segnalazione discipdinBufficio per i Procedimenti Disciplinari, ai
sensi dell’art. 55-bis, comma 4 del D.Lgs n. 168R0entro trenta giorni decorrenti dal
ricevimento della segnalazione disciplinare, ovvaab momento in cui abbia altrimenti avuto
piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanzscgilinare, provvede alla contestazione scritta
dell'addebito al dipendente e lo convoca, con ueapviso di almeno venti giorni, per
'audizione in contraddittorio a sua difesa.

La contestazione di addebiti deve contenere limmzimne specifica dei fatti contestati al

dipendente; I'oggetto della contestazione non puisre modifiche sostanziali o integrazioni nel

corso del procedimento disciplinare, salva la dexhezdi circostanze meramente confermative
del fatto contestato.

Nell'ipotesi emergano fatti nuovi rispetto a quetiggetto della contestazione disciplinare,
I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari attiveran nuovo procedimento disciplinare mediante
distinta contestazione di addebiti.



7. L'atto contenente la contestazione di addebiti amticazione del luogo, data ed ora della
convocazione del dipendente per l'audizione a difésdatato e sottoscritto dal Responsabile
dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari e regfrato al protocollo generale di AOUI-Verona.
Nella medesima contestazione di addebiti va indicdie il dipendente puo farsi assistere
nell'audizione disciplinare da un procuratore owvela un rappresentante dell’associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato, e itheaso di suo grave ed oggettivo
impedimento, ferma la possibilita di depositare meenscritte, il dipendente puo chiedere che
laudizione a sua difesa sia differita, per unaaswblta, con proroga del termine per la
conclusione del procedimento disciplinare in mistoaispondente.

Il grave ed oggettivo impedimento che legittima rlahiesta di differimento della data
dell'audizione a difesa, fissata nella contestazidn addebiti, deve intendersi riferito ad un
evento che interessi esclusivamente la persondipiehdente con esclusione della rilevanza, a
tale effetto, di eventi che riguardano la persoebpdocuratore o del rappresentante sindacale
designati dal dipendente per I'assistenza nel ghiotento disciplinare.

8. Gli unici termini perentori del procedimento didaiare sono quelli previsti per la
contestazione di addebiti e per la conclusionegpdatedimento disciplinare, essendo ordinatori
tutti gli altri termini del procedimento.

9. L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari comunicper via telematica all'lspettorato per la
Funzione Pubblica la contestazione di addebitoeeehtuale provvedimento di sospensione
cautelare del dipendente, entro venti giorni dalativa adozione.

Art. 8 - Comunicazioni al dipendente e diritto di accesso é#gatti del procedimento
disciplinare

1. La contestazione di addebiti, di cui al precedemticolo 7, comma 5, € comunicata al
dipendente tramite posta elettronica certificatd,gaso in cui il dipendente dispone di idonea
casella di posta elettronica comunicata allUOC tBes Risorse Umane Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Unisiéa, ovvero tramite raccomandata
consegnata a mano.

In alternativa alluso della posta elettronica ifiedta o della consegna a mano, la
contestazione di addebiti € spedita al dipendaataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, all'indirizzo di residenza o all’eventuatomicilio dichiarati dal dipendente allUOC
Gestione Risorse Umane, Personale Universitar@omvenzione e Rapporti con I'Universita.

2. Qualora la consegna sia effettuata a mano, il dipete destinatario e tenuto a sottoscrivere
'apposita ricevuta di consegna recante menziorlendenero di protocollo e di data del
documento contenuto nel plico, restituendola aibincato della trasmissione dall’Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari, che ne curera I'immaedieestituzione all’Ufficio medesimo.

Nel caso in cui il dipendente destinatario dellatestazione di addebiti sia irreperibile o si tifiu

di ricevere la consegna a mano del plico, I'incocdella trasmissione deve annotare il rifiuto e
sottoscrivere I'annotazione restituendo, sia nalocdi irreperibilitd sia nel caso di rifiuto di
sottoscrivere del dipendente, nel corso della atgesnata in orario di ufficio il plico all’Uffiom

per i Procedimenti Disciplinari al fine di conseatallo stesso UPD di procedere alla spedizione
con raccomandata a.r. postale nel rispetto delinerprescritto.

3. Per le comunicazioni successive alla contestazibreeldebiti, € consentita la comunicazione
tramite posta elettronica o altri strumenti infotitiadi comunicazione, ai sensi dell’articolo 47,
comma 3, secondo periodo, del Decreto Legislativematzo 2005, n. 82, ovvero anche al



numero di fax o altro indirizzo di posta elettranipreviamente comunicati dal dipendente o dal
Suo procuratore.

Il dipendente interessato ha diritto di accesso attjl istruttori del procedimento disciplinare
attivato nei suoi confronti.

L’accesso puo essere esercitato dal dipendenteessio personalmente o tramite soggetto
munito di delega scritta.

L’accesso € esercitato mediante visione del fakrichsciplinare presso I'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari alla presenza del funaioo incaricato a garanzia del mantenimento
dell'integrita del fascicolo.

Il dipendente puo chiedere il rilascio di copialdeati del procedimento disciplinare, mediante
richiesta scritta, da inviare anche via e-mail abi@ella di posta elettronica dell’'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari, con allegata copia didotumento di identita del dipendente o del
soggetto eventualmente delegato.

Per il rilascio delle copie é richiesto il previagamento delle spese di copia e dei diritti di
ricerca in base alle tariffe vigenti.

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, ricevutda richiesta di accesso agli atti del
procedimento da parte del dipendente, provvedenausmargli formalmente, con apposita
nota, che potra ritirare le copie richieste pregbifficio per i Procedimenti Disciplinari
allegando alla stessa nota apposito modulo peragamento all’Ufficio Cassa aziendale
dell'importo dovuto per spese di copia e diritti.

L’avvenuto pagamento della tariffa di cui sopra @doessere provato da parte del dipendente
interessato mediante produzione all’'Ufficio per ioéedimenti Disciplinari, prima della
consegna delle copie dei documenti richiesti, détiavuta di pagamento rilasciata dall’Ufficio
cassa aziendale.

Art. 9 — Audizione del dipendente a difesa, istrutiria e definizione del procedimento
disciplinare e termini.

1. Nel giorno, nell'ora e nel luogo indicati nella ¢estazione di addebiti per 'audizione a difesa il
dipendente viene sentito in contraddittorio suiti fabntestatigli. E' sempre consentito al
dipendente che ha ricevuto contestazione di addpl@tentare e depositare, anche in data
antecedente a quella fissata per l'audizione adjfana memoria difensiva presso I'Ufficio per
i Procedimenti Disciplinari o presso [|'Ufficio Puomollo dellAOUI-Verona, sottoscritta
dall'interessato e/o dal procuratore/rappresentasitelacale qualora il dipendente abbia
conferito mandato per assisterlo nel procedimenmgaoiglinare. La memoria difensiva viene
registrata al protocollo generale ed acquisitaa&tjlidel procedimento disciplinare.

Qualora il dipendente abbia designato per askistel procedimento disciplinare sia un
procuratore che un rappresentante sindacale e aartzepresenza nell’audizione a difesa di una
sola delle persone designate, quella indicata da¢ndente che ne fara precisazione da
raccogliere nel verbale dell'audizione.

In caso di grave ed oggettivo impedimento del dileete, ferma la possibilitd di depositare
memorie scritte, il dipendente puo chiedere chedizione a sua difesa sia differita, per una sola
volta, con proroga del termine per la conclusioekepidocedimento in misura corrispondente. Si
applica quanto previsto nel precedente articolmima 7, ultimo periodo.

2. Dell'audizione a difesa e redatto verbale, sotittscdalle parti presenti; il verbale e redatto in
due originali, di cui uno é consegnato al dipendelgstinatario della contestazione di addebiti.

3. Terminata l'audizione a difesa del dipendente, fitid per i Procedimenti Disciplinari, ove
ritenuto necessario ai fini della definizione debgedimento, pud proseguire ed integrare
l'attivita istruttoria potendo, ai sensi dell’a5-bis, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001, sentire



testimoni, disporre ispezioni ed acquisire documett informazioni anche presso altre
amministrazioni pubbliche ivi compresi provvedimignterbali e documenti dell’Autorita
giudiziaria.

L’attivita istruttoria svolta dall'Ufficio per i Rycedimenti Disciplinari non comporta la
sospensione del procedimento disciplinare, néfgrinento dei relativi termini.

Il dipendente puo chiedere di acquisire copia detgiiistruttori del procedimento disciplinare,
salvo che l'ostensione sia vietata dalle disposizid legge sulla tutela del segreto istruttorio, e
negli altri casi di segreto e di divieto di divulgiane previsti da disposizioni di legge, nazionali
e dell’lUnione Europea, anche con riferimento alitela del diritto alla riservatezza di terzi,
pazienti, utenti e dipendenti, ivi compresa lalautdel dipendente che segnali condotte illecite
ai sensi dell’'art. 54-bis del D.Lgs n. 165/200kuecessive modifiche e integrazioni e della L.
30.11.2017, n. 179.

4. L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari concludé procedimento con il provvedimento di
irrogazione della sanzione o di archiviazione erdemtoventi giorni dalla contestazione di
addebiti.

5. Al dipendente responsabile di piu infrazioni didiciari commesse con un’unica azione od
omissione 0 con piu azioni od omissioni tra lorolegate ed accertate con un unico

procedimento, € applicabile la sanzione previstal@emancanza piu grave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa @&av

6. Il provvedimento di cui al precedente comma 4 vieaemesso dall’'Ufficio per i Procedimenti

Disciplinari con apposita nota al dipendente corstesse modalita previste nell’articolo 8,
commil, 2 e 3.
L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari provvedealtresi a trasmettere il medesimo
provvedimento con apposita nota al Direttore/Respbite della Struttura presso cui presta
servizio il dipendente e al Direttore dellUOC dest Risorse Umane Personale Universitario
in Convenzione e Rapporti con I'Universita per batne dei provvedimenti di competenza
necessari a dare attuazione alla sanzione irrogata.

7. L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari comunicper via telematica all'lspettorato per la
Funzione Pubblica l'atto di conclusione del prooseito disciplinare entro venti giorni dalla
Sua adozione.

Art. 10 — Licenziamento disciplinare. Previsioni paticolari e relativi termini.

1. Ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs n. 165/2001imf la disciplina in tema di licenziamento
per giusta causa o per giustificato motivo e sallteriori ipotesi previste dal Contratto
Collettivo, si applica comunque la sanzione da&rimamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, am€i I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitaudoéente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificagimedica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un mangi giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comungee piu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del seoyin caso di assenza ingiustificata, entro
il termine fissato dall’Azienda;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostaaliAzienda per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fnin occasione dell'istaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie
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e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi cottédo aggressive 0 moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellgnita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gualprevista I'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denio@ata, del rapporto di lavoro;

g) gravi o reiterate violazioni dei Codici di compananto, ai sensi dell'art. 54, comma 3 del
D.Lgs n. 165/2001;

h) commissione dolosa, o gravemente colposa, delWmdne prevista dall’art. 55-sexies,
comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 riguardante il mameaercizio o la decadenza dall’azione
disciplinare, dovuti all’omissione o al ritardo,nge giustificato motivo, degli atti del
procedimento disciplinare, inclusa la segnalazipee I'avvio dell'azione disciplinare,
ovvero dovuti a valutazioni manifestamente irragwuli di insussistenza dell’illecito in
relazione a condotte aventi oggettiva e paleseaiieza disciplinare;

i) reiterata violazione degli obblighi concernenti paestazione lavorativa, che abbia
determinato I'applicazione, in sede disciplinarella sospensione dal servizio per un
periodo complessivo superiore a un anno nell’aramdiennio;

I) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata lamone degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legisiat o regolamentari, dal Contratto
Collettivo o individuale, da atti e provvedimenteldAzienda Ospedaliera Universitaria
Integrata-Verona, e rilevato dalla costante valotaz negativa della performance del
dipendente per ciascun anno dell’ultimo triennesar a tali specifici fini ai sensi dell’art. 3,
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del200

Ai fini di quanto previsto nel comma 1, letteracaytituisce falsa attestazione della presenza in
servizio qualungue modalita fraudolenta posta isees anche avvalendosi di terzi, per far
risultare il dipendente in servizio o trarre in &amgo I'’Azienda circa il rispetto dell’orario di
lavoro dello stesso. Della violazione risponde ancihi abbia agevolato con la propria condotta
attiva o omissiva la condotta fraudolenta.

Per le infrazioni previste al comma 1, letteredd) e) ed f), il licenziamento e senza preavviso.

La falsa attestazione della presenza in servizicersata in flagranza ovvero mediante strumenti
di sorveglianza o di registrazione degli accessdelle presenze, determina lI'immediata
sospensione cautelare senza stipendio del dipendatib salvo il diritto allassegno alimentare
nella misura stabilita dalle disposizioni normatecontrattuali vigenti. Non vi & obbligo di
preventiva audizione dell'interessato.

La sospensione € disposta dal Direttore/Respdesalia Struttura, come individuato ai sensi
dell'articolo 5 del presente regolamento, pressquale il dipendente lavora o, ove ne venga a
conoscenza per primo, dall'Ufficio per i Procedimdéisciplinari, con provvedimento motivato,
in via immediata e comunque entro quarantotto atertmento in cui uno dei suddetti soggetti
ne é venuto a conoscenza.

La violazione di tale termine non determina la diecea dall’azione disciplinare né l'inefficacia
della sospensione cautelare, fatta salva I'eveatoesponsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile (art. 55-quater, comma 3-bis del D.Lg$65/2001).

Con il medesimo provvedimento di sospensione cargedli cui al precedente comma 4, si
procede anche alla contestuale contestazione grtdsdell’addebito e alla convocazione del

dipendente dinnanzi all'Ufficio per i Procedimebisciplinari.

Il Direttore/Responsabile di Struttura che ha adotil provvedimento di sospensione cautelare
del dipendente € competente per la contestazidhaddiebito e la convocazione del dipendente
per I'audizione a difesa avanti all’Ufficio per rd¢edimenti Disciplinari.

il dipendente e convocato per il contraddittorisua difesa con un preavviso di almeno quindici
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giorni e puo farsi assistere da un procuratore @\ un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisemaato.

Fino alla data dell’audizione, il dipendente coratocpuo inviare una memoria scritta o, in caso
di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formaulaotivata istanza di rinvio del termine per
I'esercizio della sua difesa per un periodo noresigpe a cinque giorni.

Il differimento del termine a difesa del dipendept® essere disposto solo una volta nel corso
del procedimento.

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari concludé procedimento entro trenta giorni dalla
ricezione, da parte del dipendente, della contestazlell’addebito.

La violazione dei suddetti termini, fatta salvavatuale responsabilita del dipendente cui essa
sia imputabile, non determina la decadenza datifazidisciplinare né l'invalidita della sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente campesso il diritto di difesa del dipendente e
non sia superato il termine di 120 giorni dallatestazione di addebito per la conclusione del
procedimento.

Art. 11 — Sospensione cautelare facoltativa in ceo di procedimento disciplinare

1. AOUI-Verona laddove riscontri la necessita di etsple accertamenti su fatti addebitati al

dipendente a titolo di infrazione disciplinare paihi con la sanzione non inferiore alla
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pligporre, nel corso del procedimento
disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per weripdo di tempo non superiore a trenta giorni,
con conservazione della retribuzione (art. 67 CGNL personale del Comparto del SSN del
21.05.2018).

A tal fine I'Ufficio per i Procedimenti Discipliname da comunicazione allUOC Gestione
Risorse Umane Personale Universitario in ConvemzienRapporti con I'Universita per il

seguito di competenza.

Qualora il procedimento disciplinare si concluda & sanzione della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, il periodo dedlzspensione cautelare deve essere computato
nella sanzione, ferma restando la privazione delidbuzione relativa ai giorni complessivi di
sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in sospensione cautelareussajuello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell’anzianidaservizio.

Art. 12 - Sospensione cautelare obbligatoria e fattativa in caso di procedimento penale

1.

Il dipendente che sia colpito da misura restrittiledla liberta personale é sospeso d’ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o, comunque,
dello stato restrittivo della liberta (Art. 68, coma 1, del CCNL del personale del Comparto del
SSN del 21.05.2018).

Il dipendente puo essere sospeso dal serviziopgwazione della retribuzione, anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento penale dreaomporti la restrizione della liberta
personale o questa sia comunque cessata, qualdffecib per i Procedimenti Disciplinari
disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs n5 &l 2001, la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale (A88, comma 2, del CCNL del personale del
Comparto del SSN del 21.05.2018).
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Art. 13 — Determinazione concordata della sanzione

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ed il dgndente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata dellaamzisciplinare da applicare fuori dei casi
per i quali la legge ed il Contratto Collettivo Mazale prevedono la sanzione del
licenziamento, con o senza preavviso (Art. 70 CQ@NLpersonale del Comparto del SSN del
21.05.2018).

2. La sanzione concordemente determinata in esitopatleedura conciliativa di cui al comma 1
ha ad oggetto esclusivamente I'entita della samzgtessa e non puo essere di specie diversa da
guella prevista dalla legge o dal Contratto Calletper I'infrazione per la quale si procede.

3. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o il dipedente puo proporre all’altra parte
I'attivazione della procedura conciliativa di cdi@gmma 1 entro il termine di cinque giorni
successivi alla data in cui si e tenuta l'audiziargifesa del dipendente.

Dalla data della proposta sono sospesi i terminpaeedimento disciplinare.

La proposta dell’'Ufficio per i Procedimenti Disdipdri 0 del dipendente e tutti gli altri atti della
procedura sono comunicati all'altra parte con lalatita di cui all'articolo 8, commi 1, 2, e 3 del
presente regolamento.

4. La proposta di attivazione della procedura conoita deve contenere una sommaria
prospettazione dei fatti, delle risultanze del caddittorio e la proposta in ordine alla misura
della sanzione ritenuta applicabile.

La mancata formulazione della proposta entro imtee di cui al comma 3 comporta la
decadenza delle parti dalla facolta di attivareridgrmente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettarpriacedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimentolagroposta, con le modalita di cui all'articolo
8, commi 1, 2, e 3 del presente regolamento.
Nel caso di mancata accettazione entro il suddettoine, da tale momento riprende il decorso
dei termini del procedimento disciplinare.
La mancata accettazione della proposta comportiedadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'Ufficio per i Rrdienenti Disciplinari convoca il dipendente nei
tre giorni successivi, che puo farsi assistere wgnocuratore ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore agtriovvero conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivocd@do raggiunto e formalizzato in apposito
verbale, in cui sono precisate le norme discipiivardate dal dipendente.
Il verbale e sottoscritto dal Responsabile dellitiff per i Procedimenti Disciplinari, dal
dipendente e dalle parti eventualmente presenti.
L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari provveda!’irrogazione della sanzione disciplinare e
trasmette al dipendente una nota con la quale caauhirrogazione della sanzione
disciplinare determinata concordemente dalle jpaesito alla procedura conciliativa.

8. La sanzione concordata dalle parti non & soggdtimpugnazione.
9. In caso di esito negativo della procedura conoiatquesto sara riportato in apposito verbale e

la procedura conciliativa si estingue con consegueipresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare.
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Art. 14 — Permanenza del potere disciplinare in cas di trasferimento e/o cessazione del
rapporto di lavoro

1. In caso di trasferimento del dipendente, a qualantifolo, presso un’altra Amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviatcancluso e la sanzione & applicata presso
guest'ultima.

Nell'ipotesi di trasferimento del dipendente in genza di procedimento disciplinare, I'Ufficio
per i Procedimenti Disciplinari di AOUI-Verona pnmde alla tempestiva trasmissione degli
atti del procedimento disciplinare all'Ufficio Predimenti Disciplinari dell Amministrazione
presso cui il dipendente e trasferito.

In tali casi il procedimento disciplinare € intdtooe dalla data di ricezione degli atti da parte
dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari dellAmminigazione presso cui il dipendente é
trasferito decorrono nuovi termini per la contestae dell’addebito o per la conclusione del
procedimento.

Nel caso in cui AOUI-Verona venga a conoscenzdiltegtito disciplinare successivamente al
trasferimento del dipendente, la stessa provveskgnalare entro venti giorni i fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare all’'Ufficio per i Procedim@misciplinari del’ Amministrazione presso
cui il dipendente é stato trasferito.

Gli esiti del procedimento disciplinare vengonoadgni caso comunicati anche ad AOUI-
Verona.

2. La cessazione del rapporto di lavoro da parte dpéndiente estingue il procedimento
disciplinare salvo che per l'infrazione commessa @ievista la sanzione del licenziamento o
comunque sia stata disposta la sospensione cautihservizio. In tal caso le determinazioni
conclusive del procedimento sono assunte ai firglideffetti giuridici ed economici non
preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Nell'ipotesi di cui al primo periodo del presentenuma (estinzione del procedimento

disciplinare per cessazione del rapporto di lafimnte di un’infrazione non sanzionabile con

il licenziamento o quando non sia stata dispostadspensione cautelare del dipendente)
'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari provvedecon apposita nota, a comunicare
I'intervenuta estinzione del procedimento al DoetfResponsabile della Struttura presso cui
prestava servizio il dipendente nei cui confromi stato richiesto I'avvio del procedimento

disciplinare.

Art. 15 — Norma di rinvio
Per tutto quanto non indicato nel presente regakmneiene fatto espresso riferimento alla
normativa statale nonché a quella contrattualent@e

Qualora la citata normativa preveda modifiche,grdeioni, sostituzioni di quanto indicato negli
articoli del presente regolamento, le stesse sngdno automaticamente applicabili
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