ALLEGATO 2 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELL A TRASPARENZA 2020-2022

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pig

soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.Igs. n. 33/201)

imprese introdotti dalle amministrazioni secondemiedalita definite con DPCM 8 novembre 2013

sezione livello 1 sezione 2 livello leenmepto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S Fg: normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano tr{ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misueghative di
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . N L X y B
corruzione e della lett. a), d.Igs. n corruzione e della trasparenza (PTPC revenzione della corruzione individuate ai see#iiatticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
trasparenza
i . L . . - . L . - . . s - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione|Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata"Normattiva" ch . .
N IR N ! N s . - - (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari Generali
attivita regolano listituzione, I'organizzazione e l'atéivilelle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisuite, Tempestivo
Art.12,c¢. 1, . - - . - A . N . . - N N . .
d.gs. n. 33/201 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina linterpretazione di nomgneidiche ch (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Affari Generali
e riguardano o dettano disposizioni per l'applicagidhesse 33/2013)
Documenti di programmazione strategig®irettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione dedlarruzione| Tempestivo UOC Affari theneral{ €
N (ex art. 8, d.Igs. n. strutture aziendali
gestionale e trasparenza ]
. " 33/2013) interessate
Atti generali Tempestivo
Art. 12, c. 2, Statuti e leggi regional I.Estrerm e telstl ufficiali aggllornatl degli StaFeltfiel!e norme di Ieg']ge rgg{onall.l che regolanaifezibni, (exart. 8, dlgs. n. UOC Affari Generali
d.Igs. n. 33/201 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitcdmpetenza dellamministrazione 33/2013)
Disposizioni generali Art. 55, c. 2,
d.Igs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione deltérazioni del codice disciplinare e relative sanzio Ufficio Procediment
165/2001 Codice disciplinare e codice di condottgpubblicazione on line in alternativa all'affissioim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@Y0) Tempestivo Disciplinari
Art. 12,c¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetatm P
d.Igs. n. 33/201
Art. 12, c. 1-bis| Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con lindicazione delle date di effzaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e Tempestivo dati non di pertinenzd
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In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pit}

soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefla carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.Igs. n| -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . S . " y . - A . . I Tempestivo
lett. d), d.igs. n ([:)Oartrli;elsstlt\i/l allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi titolo (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
Titolari di incarichi At 14, c. 1 Titolari di incarichi politici di cui allart. 14| presentata una sola volfa
politici, di Ienh 9 d Il S’ n co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su biewhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri, titolarita di entro 3 mesi dalla
amministrazione, di 33/'20’13'2[1' 2' imprese, azioni di societa, quote di partecipazisecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindacd elezione, dalla nomina
Organizzazione direzione o di governo 1. punto 1 I’ (da pubblicare in tabelle) di societa, con l'apposizione della formula «swd otiore affermo che la dichiarazione corrispondesed» dal conferimento dati non di pertinenza
P T [Per il soggetto, il coniuge non separato e i péuetro il secondo grado, ove dli stessi vi comgra (NB: dellincarico e resta
n. 441/1982 . > ! . U ) )
dando eventualmente evidenza del mancato consen#ejita al momento dellassunzione dell'incarico pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato).
Art. 14, c. 1, . o ) R ) n N . )
lett. ), d.Igs. n 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi segjgallimposta sui redditi delle persone fisidRer il soggettol,  Entro 3 mesi dalla
33/'20’13'2[1' 2' il coniuge non separato e i parenti entro il secogdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nomina
¢ 1 punto 2 I’ eventualmente evidenza del mancato consenso)]&MBcessario limitare, con appositi accorgimentira dal conferimento
L P T dellinteressato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili) dellincarico
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiémali e di mezzi propagandistici predispostiessia Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione padditiella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I della formula «sul mio onore affermo che la dichione corrisponde al vero» (con allegate copile del 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, ) o ) o ) )
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni delisagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceglercopial
33/'20’13'2[1' 3' della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaaniuge non separato e i parenti entro il secapddo, ove gl Annuale
- stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. nj _ . L - . Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi di amministrazione, di
33/2013 s X R, 33/2013)
AL 14 c 1 direzione o di governo di cui all'art. 14, ci T r
-4, ¢ 1 bis, del digs n. 33/2013 ) ) SrnCS D
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tempestivo
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefla carica (ex art. 8, d.lgs. n.
o 33/2013)
lett. c), d.Igs. n| Tempestivo
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . L . . . . - L - . L Tempestivo
lett. d), d.Igs. n ?c)art:i;eglélt\ill allassunzione di altre cariche, ge@enti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi titolo (exart. 8, dgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
. o L Art. 14, . 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su biewnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri, titolarita di Unaisoa VO“? GIIi® &) im
Titolari di incarichi  |lett. f), d.lgs. n. : P~ s . N R L R - o dalla elezione, dalla
I imprese, azioni di societa, quote di partecipazesecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindacq . X
politici, di 33/2013 Art. 2, " I N . X . . s nomina o dal conferimen|
- N " N . L - . di societa, con I'apposizione della formula «sul oniore affermo che la dichiarazione corrispondeeed» " N
amministrazione, di |c. 1, punto 1, I Titolari di incarichi di amministrazione, d . . X - . . S dell'incarico e resta
. . N " s X R, |[F‘er il soggetto, il coniuge non separato e i peesttro il secondo grado, ove gli stessi vi cotara (NB: N N . . .
Organizzazione direzione o di governo |n. 441/1982  |direzione o di governo di cui all'art. 14, c: . o - . . N pubblicata fino alla dati non di pertinenza
. dando eventualmente evidenza del mancato consem#ejita al momento dell'assunzione dellincdrico N " Ny
bis, del digs n. 33/2013 cessazione dellincarico|o
del mandato).
I/:ITIA f1)4‘dc|' i n 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi sefjgallimposta sui redditi delle persone fisidRer il soggettol,  Entro 3 mesi dalla
33/'20’13'2[1' 2' il coniuge non separato e i parenti entro il secogrédo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nomina
¢ 1 punto 2 I’ eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMBcessario limitare, con appositi accorgimentira dal conferimento
P T dellinteressato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili) dellincarico
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e di mezzi propagandistici predispostiessia Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione padditiella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, . della formula «sul mio onore affermo che la dichimone corrisponde al vero» (con allegate copile del 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un importo che nell'anno superi 5.000 €)
I/:ITIA f1)4‘dc|' i n 4) attestazione concernente le variazioni deligagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectslercopial
- 1), CLigs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@aniuge non separato e i parenti entro il secapedo, ove gl Annuale

33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)]
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In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pit}

soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1,
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata ‘dedarico Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefla carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n| Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno
I/;i %1;1 t(i:lgls n ([:)Oartrii;gg:it\i/i all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatsiasi titolo Nessuno
33/2013
§ o ... |Art.14,c. 1,
Tiolari ,d.l {ncgnchl lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
politicl, di 3315013
Organizzazione d?o?z:rgs‘fgzzilzgsé?r:o At 14, ¢ 1 Cessati dallincarico (documentazione ¢tg) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifigeriodo dellincarico; . e G e
lett. f) 'd.lgs.y n pubblicare sul sito web) 2) coplavdella. dichiarazione dei reddm succesgh@rmlne dell'lpcarlco o carica, Ventro un mesllarjtcaden.z
33/20’13 Art. 2 del termme di legge per la pre§entag|ope dellnigiazione [Per il soggetto, il cor!luge non sepaeat parenti .
c. 1, punto 2 Ij entro il secondo qrado, ove gll §t§55| Vi consen(N.B.: daﬁdo gventualmente evidenza del manpatp )
n 4L11/1982 ' consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitorgimenti a cura dellinteressato o della arnistnazione
la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e di mezzi propagandistici predispostiessia
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione padditiella cui lista il soggetto ha fatto parte cderitnento al Nessuno
c. 1, punto 3, . periodo dell'incarico (con allegate copie dellehdicazioni relative a finanziamenti e contributi p@ importo
n. 441/1982 che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, . 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni detiaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimasthzione NESSIID
lett. f), d.Igs. n. (va presentata una sol;

33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i péuetro il secondo grado, ove gli stessi vi comgra (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dallg

cessazione dell' incaricd).
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In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
soggetti ad obbligo di
pubblicazione
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Denominazione sotto-

e

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Sanzioni per mancata o incompleta |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione deidiatii TR
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei titolail'articolo 14, concernenti la situazione patritatsncomplessiva del titolare dellincarico al mane (exart pa s @ el
comunicazione dei dati |d.lgs. n. 33/2023di incarichi politici, di amministrazione, didellassunzione della carica, la titolarita di e, le partecipazioni azionarie proprie nonchitcompensi 33}2613")91 o P
direzione o di governo cui da diritto I'assuzione della carica
. . . - . o - . . N . - . . . Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiagionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite (exart. 8, dgs. n
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1 regionali/provinciali 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazionéaleldi trasferimento e dellimpiego delle risors#izzate 33}2613")91 o
consiliari e : dati non di pertinenza
regionali/provinciali d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
9 P Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
UOT Gestione Risore
. X Art. 13, c. 1, . . o Indicazione delle competenze di ciascun ufficicshendi livello dirigenziale non generale, i nomi digigenti Tempestivo Umaﬁe, I.Der.so.nale
Organizzazione lett. b), d.lgs. n Articolazione degli uffici responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. universitario in
33/2013 P 9 33/2013) convenzione e rapporti
- con I'lniversita
Art. 13, . 1, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena accessibilita e comprensibilita dei datil'atglanizzazioneg Tempestivo N
. . - .. |lett. ), d.lgs. n| Organigramma . - N " N N - N (ex art. 8, d.Igs. n. Comunicazione Interng
Articolazione degli uffici dell'lamministrazione, mediante 'organigramma daagiee rappresentazioni grafiche
33/2013 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di organigram UOC Gestione Risorse|
Art. 13, c. 1, in modo tale che a ciascun ufficio sia Tempestivo Umane, Personale
lett. b), d.Igs. n{ assegnato un link ad una pagina contengNieni dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. universitario in
33/2013 tutte le informazioni previste dalla norma) 33/2013) convenzione e rapporti
con I'Universita’
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta elettronica istituzionali e delle desdi posta Tempestivo Comunicazione interna
elettronica P lett. d), d.lgs. n Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta ineremt@npiti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Sistemi
33/2013 istituzionali 33/2013) Informativi
Art. 15, c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti estequidsiasi Tempestivo
i As n ?;3/’2013 titolo (compresi quelli affidati con contratto dillaborazione coordinata e continuativa) con inzimae dei (ex art. 8, d.Igs. n.
98- 1. soggetti percettori, della ragione dell'incaricdedf'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1 Tempestivo
R 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.lgs. n 33/2013)
33/2013
At 15 c 1 UOC Gestione Risorse|
lett. c), d.Igs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (exT:rT%e?j“YOs n Uﬂaics;si:rriioi?\ale
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali - S, 4.10s. . .
N R, L Consulenti e collaboratori 33/2013) convenzione e rapporti
. Titolari di incarichi di o S,
Consulenti e collaborazione 0 |ATL. 15. 6. 1 con I'Universita’ +
collaboratori consulenza IenA d)‘dll S n 3) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi Tempestivo UOC Servizio per lo
232013 18- (da pubblicare in tabelle) quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata e continuativa), con specifica evidenzéedstentual (ex art. 8, d.Igs. n. Sviluppo della
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato 33/2013) Professionalita e
I'lnnovazione +
Art. 15, c. 2, UOS Ufficio Legale
d.gs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi¢azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dgs. n.
d.igs. n. p 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderesse Tempestivo

165/2001
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In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

evidenziati i dati non pit}

In grigio vengono

soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
- . Atto di conferimento, con l'indicazione della d@ratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
. ’ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefl'incarico (con specifica evidenza delle euatlit Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione riiltato) (exart. 8, d.gs. n.
lett. c) e c. 1- P g 33/2013)
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, )
. A~ . " . . - R - . W Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi titolo
B N . (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. corrisposti 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, )
lett. ) & c. 1- Tempestivo
bisl dlgs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Nessuno (va presentata

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativ|
di vertice

lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201}

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201)

Art. 14, c. 1-ter|
secondo
periodo, d.lgs.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazesecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindacd
di societa, con l'apposizione della formula «swd otiore affermo che la dichiarazione corrispondesed»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i péuetro il secondo grado, ove gli stessi vi comgra (NB:

dando eventualmente evidenza del mancato consen#ejita al momento dellassunzione dell'incdrico

una sola volta entro 3 mi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimen|
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato).

o

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisidRer il soggettol
il coniuge non separato e i parenti entro il secogrédo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMBcessario limitare, con appositi accorgimentira

Entro 3 mesi della nomina

o dal conferimento

dellinteressato o della amministrazione, la puiaizione dei dati sensibili) delfincarico

3) attestazione concernente le variazioni deligagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectslercopial

della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@aniuge non separato e i parenti entro il secapedo, ove gl Annuale

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)]

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisiconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaitncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitagco della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

UOC Gestione Risorse|
Umane, Personale
universitario in
convenzione e rapporti
con I'Universita’
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LEGENDA

A TRASPARENZA 2020-2022

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
- . Atto di conferimento, con l'indicazione della d@ratell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
. ’ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefl'incarico (con specifica evidenza delle euatlit Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione riiltato) (exart. 8, d.gs. n.
lett. c) e c. 1- P g 33/2013)
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, )
. A~ . " . . - R - . W Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi titolo
B N . (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. corrisposti
33/2013)
33/2013 . - -
N4 o1 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo UOC Gesti Ri
| TI » € l conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo Umanees Isz‘rssofaolse
b? (?I €C- 1| discrezionalmente dallorgano di indirizatri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. univerysitario in
3'??/'20'1935‘ n. politico senza procedure pubbliche di 33/2013) i "
N . - elezione e titolari di posizione organizz: convenzmr!e € rappor
Titolari di incarichi con funzioni dirigenziali con I'Universita’
Personale dirigenziali At 14, ¢. 1 9 Nessuno (va presentatp

(dirigenti non generali)

lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201}

(da pubblicare in tabelle che distinguan
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

I dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazesecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindacd
di societa, con l'apposizione della formula «swd otiore affermo che la dichiarazione corrispondesed»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i péuetro il secondo grado, ove gli stessi vi comgra (NB:

dando eventualmente evidenza del mancato consen#ejita al momento dellassunzione dell'incdrico

una sola volta entro 3 mi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimen|
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato).

o

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisidRer il soggettol
il coniuge non separato e i parenti entro il secogrédo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMBcessario limitare, con appositi accorgimentira

Entro 3 mesi della nomi
o dal conferimento

dellinteressato o della amministrazione, la puiaizione dei dati sensibili) delfincarico
3) attestazione concernente le variazioni deligagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectslercopial
della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@aniuge non separato e i parenti entro il secapedo, ove gl Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)]
Tempestivc
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigiconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. . " .
dati non di pertinenza al
39/2013) I della delibera ANA
Anntae uce della delibera

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

n. 149/2014
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LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pig

soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello T:Li:_ln;ﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1-ter| UOC Gestione Risorse|
secondo Annuale Umane, Personale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaeco della finanza pubblica ) universitario in
(non oltre il 30 marzo) .
33/2013 convenzione e rapporti
con I'Universita’
Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)
Art. 19, c. 1-bis| . . . - . . . - . . L . .
- . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relatfiteri di . UOC Gestione Risorse|
d.Igs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo
scelta Umane, Personale
165/2001 . NN
RN universitario in
U convenzione e rapporti
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale con I’Universit;p
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
Personale lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n| Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, ) o ) A ] ) o - o
lett. d), d.igs. n (I:Dc)a::i;elc;astlt\ill allassunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi@adpiasi titolo Nessuno
33/2013 P ) )
At 140 1 UOC Gestione Risorse|
- . . lett. e), d.lgs. n Dirigenti cess:atl dal rappor?o di Iavorg Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Umalne, IlDer‘solnaIe
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sitp universitario in
web) convenzione e rapporti
) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico; oI B |:3p
Art. 14,c. 1, R o R X . N - . . con I'Universita’
lett. ), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiMarmine dell'incarico o carica, entro un meatadscadenZ
OB del termine di legge per la presentazione dellaadiazione [Per il soggetto, il coniuge non sepaeaitparenti
33/2013 Art. 2, . N o K . Nessuno
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&B: dando eventualmente evidenza del mancato
c. 1, punto 2, I. 3 P P X " o
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitorgimenti a cura dell'interessato o della aristnazione
n. 441/1982 L L L
la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, . 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni defiaasiione patrimoniale intervenute dopo ['ultimasthzione Nessuno
lett. f), d.Igs. n. (va presentata una sol

33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pavertro il secondo grado, ove gli stessi vi comara (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dallg

cessazione dell'incarico).
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In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione deidilatii .
- Sanzioni per mancata o incompleta |_,.~ . N . X " . y " N Tempestivo
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, - . . .. lall'articolo 14, concernenti la situazione patriiiaéexcomplessiva del titolare dellincarico al marue
L AR comunicazione dei dati da parte dei tnotyl . . . . PR P . . L. . (ex art. 8, d.Igs. n. RPCT
comunicazione dei dati |d.lgs. n. 33/2013 s L - ell'assunzione della carica, la titolarita di ieg, le partecipazioni azionarie proprie nonchitcdmpensi
di incarichi dirigenziali S s e . N 33/2013)
cui da diritto l'assuzione della carica
UOC Gestione Risorse|
Art. 14, c. 1- Tempestivo Umane, Personale
Posizioni organizzative |quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. universitario in
d.lgs. n. 33/20113 33/2013) convenzione e rapporti
con I'Universita’
Conto annuale del personale e relative spese stetarell'ambito del quale sono rappresentatiiiretivi T OESTONE TXSOTY
. . 5 . . N O Annuale Umane, Personale
Art. 16,c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivaengnservizio e al relativo costo, con lindicamodella A R
Conto annuale del personale I . o N N y " (art. 16, c. 1, d.lgs. n. universitario in
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree gssfonali, con particolare riguardo al personasegsato agli .
o N " S " 33/2013) convenzione e rapporti
Personale uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico i s
Dotazione organica UOC Gestione Risorse|
Art. 16, c. 2, . . Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioradin Annuale Umaﬁe, I.Der.so.nale
Costo personale tempo indeterminat N N L N . X R - (art. 16, c. 2, d.Igs. n. universitario in
d.lgs. n. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato &gli df diretta collaborazione con gli organi ddinzzo politicol .
33/2013) convenzione e rapporti
con I'Universita’
Art. 17, c¢. 1, Personale non a tempo indeterminat Personale con rapporto di lavoro non a tempo imohetato, ivi compreso il personale assegnato diigii ali Annuale . .
d.lgs. n. 33/2013 diretta collaborazione con gli organi di indirizzolitico (art. 17, c. 1, d.gs. n. | UOC Gestione Risorsel
98- . (da pubblicare in tabelle) giorg i 33/2013) Umane, Personale
Personale non a tempo c el I universitario in
indeterminato osto del personale non a tempo ) ] ) ) ) ) Trimestrale >
Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dranon a tempo indeterminato, con particolarearida al (art. 17, c. 2, dJgs. n convenzione e rapporti
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaizame con gli organi di indirizzo politico ) 33"/2'01’3)‘ gs. . con I'Universita’

(da pubblicare in tabelle)
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LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pit}

soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
UOT Gestione RIsore
Art. 16, c. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Umane, Personale
Tassi di assenza i As n ?;3/’2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffiiello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. universitario in
g8 . (da pubblicare in tabelle) 33/2013) convenzione e rapporti
caon 'lniversita’
UOC Gestione Risorse|
Art. 18, dlgs.n| " o Umane, Personale
. - Incarichi conferiti e autorizzati ai dipende . universitario in
Incarichi conferiti e 33/2013 . . o - . e - - R . . . A Tempestivo .
. A . (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), tdidazione convenzione e rapporti
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, . . 3 (ex art. 8, d.Igs. n. o L
- X - " dell'oggetto, della durata e del compenso spettagit@gni incarico con I'Universita’
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. . . 33/2013) .
(da pubblicare in tabelle) In collaborazione con
165/2001 .
struttura aziendale
interessata
Art. 21,c. 1, UOC Gestione Risorse]
. . d.gs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deimttite accordi collettivi nazionali ed eventualidrpretazion Tempestivo Umaﬁe, I.Der.so.nale
Contrattazione collettiva|Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . (ex art. 8, d.Igs. n. universitario in
autentiche .
d.lgs. n. 33/2013) convenzione e rapporti
165/2001 con I'Universita’
Personale
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, - - . R N " . R . e -
d.gs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analogihgani previsti (ex art. 8, d.Igs. n.
R dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) UOC Gestione Risorse|
91 2 Umane, Personale
Contrattazione imegrativf eh G s Specifiche informazioni sui costi della contraivae integrativa, certificate dagli organi di caiis interno, universitario in
d.lgs. n. 33/2013 - N . . N " " Annuale :
Art. 55, ¢ Costi contratti integrativi trasmesse al Ministero dellEconomia e delle fieaiche predispone, allo scopo, uno specifico nmdel (art. 55, c. 4, d.Igs. n convenzione e rapporti
4 dA Igs' nl 9 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della ) 15'()/é069)‘ gs. n. con I'Universita’
15012009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n| Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, ) Tempestivo Uoc Controllo di
o lett. c), d.Igs. n| Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Gestione
33/2013 . . 33/2013)
— (da pubblicare in tabelle) .
Par. 14.2, delib| Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
UOC Gestione Risorse|
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualgiesld, di personale presso I'amministrazione nehchriteri Tempestivo Umaﬁe, I.Der.so.nale
Bandi di concorso 33/2013 di valutazione della Commissione e le tracce gwitere scritte (exart. 8, d.gs. n. universitario in
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) convenzione e rapporti

con I'Universita’

10
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LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di

In grigio vengono
evidenziati i dati non pig

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Performance

Giunta regional
— Regione
Veneto

Esiti monitoraggio attivita assistenziali
della loro qualita

ati ufficiali e resi disponibili dal Piano NazideeEsiti unitamente a quelli ufficiali e resi disphili dal
“Progetto Bersaglio” dell'lstituto di Mangement BeScuona Superiore Sant’Anna

: soggetti ad obbligo di
pertinenza .
pubblicazione
Denominazione sotto- Riferimento
sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S normativo
(Tipologie di dati)
Sistema di misurazione glPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione dé¢
valutazione della CiVIT n. Elistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo UOC Controllo di
Performance - ; .
Performance 104/2010 Gestione in collaboraziol
. Piano della Performance/Piano esecutiy®@iino della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo con UOC Gestione Risor
Piano della Performance] - . S ! S . ) (exart. 8, d.Igs. n. Umane, Personale
Art. 10, c. 8, gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) . NN
lett. b), d.Igs. n 33/2013) universitario in
K o Y Tempestivo convenzione e rapporti
Relazione sulla 33/2013 . . PUni o
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocendart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. con I'Universita’
Performance
33/2013)
Tempestivo . .
Ammontare complessivo dei premi [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. UOC Gestione Risorsg
. Umane, Personale
Ammontare complessivo|Art. 20, c. 1, 33/2013) . A
] ’ - universitario in
dei premi d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo :
; ; ) ) ) o convenzione e rapporti
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. 'l Iniveraita’
con I'Universita’
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione della performance per 'assegnazione dtthtnento (eXT:rT%ESJILOS n
accessorio UGN
. L . 33/2013) UOC Gestione Risorse|
Dati relativi ai premi Tempestivo Umane, Personale
. R . Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desglita P AN
Dati relativi ai premi . e n N A (exart. 8, d.Igs. n. universitario in
d.lgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degtiémtivi .
: f 33/2013) convenzione e rapporti
(da pubblicare in tabelle) - A L
Tempestivo con l'Universita’
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale (entro il 30
giugno di ogni anno)

UOC Miglioramento
Qualita e Adempimenti
Legge Regionale 22/200
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LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, ¢. 1, o - o )
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero per i Annuale
lett. @), d.lgs. n . L N . ! L C . N s N
33/2013 quali 'amministrazione abbia il potere di nomireglilamministratori dell'ente, con l'indicaziondleléunzioni (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
attribuite e delle attivita svolte in favore detfaninistrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anshiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2 Annuale
T 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201
33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegliorgani di governo e trattamento economico Annuale . .
complessivo a ciascuno di essi spettante (corld&sne dei rimborsi per vitto e alloggio) art.22,c. 1, dlgs. n.| UOC Affari General,
Enti pubblici vigilati 33/2013) UOC Contabilita e
(da pubblicare in tabelle) ) o o o Annuale Bilancio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercinanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
. s - . . . . L Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'esclesibei @art. 22, c. 1, dgs. n
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3 Tempestivo
N Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201
39/2013)
. . . . . - S . " s . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisicompatibilita al conferimento dellincariflank al sito
d.Igs. n. 39/201 dellentd (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
R 39/2013)
Art. 22, c. 3, S Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 33/2013)
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ALLEGATO 2 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELL

LEGENDA

A TRASPARENZA 2020-2022

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pit}

soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Elenco delle societa di cui lamministrazione detiglirettamente quote di partecipazione anche itaniar,
Art. 22, c. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attrite e delle attivita svolte in favore delllamratnazione o dellg Annuale
lett. b), d.lgs. n attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusodelle societa, partecipate da amministraziobbfiche, con| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 azioni quotate in mercati regolamentati italiandi @ltri paesi dell'Unione europea, e loro conatall (art. 22, 33/2013)
c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
. L . Annuale
At 22,¢. 2, Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/20113
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegliorgani di governo e trattamento economico @r. 2/;12[]?!8&'95. n
Enti controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale UOC Affari Generali,
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UOC Contabilita e
33/2013) Bilancio
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3 A — . . . o ) Tempestivo
N . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealignconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
. . . . . - Do . " s . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisicompatibilita al conferimento dellincariflank al sito
d.igs. n. 30/2014 dellentd (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
R 39/2013)
Art. 22, c. 3, L B Annuale
d.gs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societpartecipazione pubblica, acquisto di partecipazn
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipagabbliche, alienazione di partecipazioni sociliotazione Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs| societa a controllo pubblico in mercati regolamémaazionalizzazione periodica delle partecipaizio (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 pubbliche, previsti dal decreto legislativo adattat sensi dell'articolo 18 della legge 7 agostbS2®1. 124 (art. 33/2013)
20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicieeie fissano obiettivi specifici, annuali e planali, sul (exT:rT%e?j“Ygos n
Art. 19, c. 7, complesso delle spese di funzionamento, ivi conepgeelle per il personale, delle societa contmllat 33}2(')1?;) o
d-gs. n. Te tivo
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibtjarantiscono il concreto perseguimento degéttiti (ex :eran Igs. n
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di funzionamento 33}261?;) o
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ALLEGATO 2 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELL

LEGENDA

A TRASPARENZA 2020-2022

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo dell'amministrazione, con dlinazione Annuale
lett. c), d.Igs. n| delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore delllamministrazione o delle attivita einsizio pubblico | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anshiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2 Annuale
N . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201
33/2013)
S . . 5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegliorgani di governo e trattamento economico Annuale
Enti di diritto privato controllati X B X X (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
controllati Annuale
Enti controllati (da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) UOC Affari Generali,
Annuale UOC Contabilita e
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Bilancio
33/2013)
Art. 20, c. 3 o N ' y - o ) Tempestivo
N . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaignconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201
39/2013)
. . . . . - Do . " s . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisicompatibilita al conferimento dellincariflank al sito
d.Igs. n. 39/201 dellentd (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
R 39/2013)
Art. 22, ¢. 3 S ) Annuale
N . Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201
33/2013)
Art. 22,c. 1, . — " . N . " - . " . I Annuale
Rappresentazione graficgett. d), d.Igs. n Rappresentazione grafica gg;e(g)glarr?:g;)i:n?izfnr:; glr?jfll::gﬁ ;:;:af;im::appom tra famministrazione e gli enti pulsbligilati, le (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 ' 33/2013)
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ALLEGATO 2 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELL A TRASPARENZA 2020-2022

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pig

soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1,
lett. a), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35, c¢. 1,
lett. b), d.lgs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1,
lett. c), d.Igs.
33/2013

=

Art. 35, c. 1,
lett. c), d.lgs.
33/2013

=

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1,
lett. ), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.lgs.
33/2013

=

Tipologie di procedimentg

Art. 35, c. 1,
fett. h), d.Igs. n
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.lgs. n|
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013 e Art.
1,¢.29,1

190/2012

Denominazione del singolo obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Aggiornamento

Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicezidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai rec¢atgilefonici e alla casella di posta elettronistitizionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con lindicazione del noded Tempestivo
f e " L AN - X s (ex art. 8, d.Igs. n.
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletira istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimenteéarso che li (eXT:rT%ES;IES n
riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con I'adoziing (eXT:rT%ES;IES n
provvedimento espresso e ogni altro termine proceiiale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento deiiministrazione pu6 essere sostituito da una diahiane (eXT:rT%ES;IYC; n
dellinteressato ovvero il procedimento puo conetsicon il silenzio-assenso dell'amministrazione 33}2615;3 o
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igssato, nel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del provveditoefinale ovvero nei casi di adozione del provuestito (exart. 8, d.Igs. n.
oltre il termine predeterminato per la sua conolusie i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgienin rete, o tempi previsti per la sua attivas (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évaimente necessari, con i codici IBAN identifivatel
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettiszerti Tempestivo
possono effettuare i pagamenti mediante bonificehEo o postale, ovvero gli identificativi del ¢orcorrentq (exart. 8, d.Igs. n.
postale sul quale i soggetti versanti possonotetie¢ i pagamenti mediante bollettino postale, hericodici 33/2013)
identificativi del pagamento da indicare obbligiorente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casnedzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare tal (eXT:rT%ES;IYOS n
potere, con indicazione dei recapiti telefoniciedlelcaselle di posta elettronica istituzionale 33}2615;3 o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistitd necessaria, compresi i fac-simile per l@eertificazion (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degiriimi, recapiti (eXT:rT%ES;IYC; n
telefonici e caselle di posta elettronica istitnzite a cui presentare le istanze 33}2615;3 o

Struttura competente

RPCT coordina la raccol
dei dati di ogni strutturg
aziendale competente ¢
pubblica
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ALLEGATO 2 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELL A TRASPARENZA 2020-2022

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Denominazione sotto; Denominazione sotto-

Riferimento
normativo

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Dichiarazioni sostitutive g
acquisizione d'ufficio dei
dati

Denominazione del singolo obbligo

Recapiti dell'ufficio responsabile

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale dell'ufficio responsabile per le witéi volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissioneddiio I'accesso diretto degli stessi da partie del
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uéfidei dati e allo svolgimento dei controlli sutlehiarazioni
sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

ciascuna struttura
aziendale interessata

Provwvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel

N " A ; . - Ca e mestrale 5
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi, anche con riferimento alla modalita deg@ne @art §§ c Sl Z 1gs. n ciascuna struttura
presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattit;adi stipulati dall'lamministrazione con soggetti* 33’ /2'0 1’3) 18- . aziendale interessata

privati o con altre amministrazioni pubbliche, di egli articoli 11 e 15 della Legge 241/90.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureevizi, anche con riferimento alla modalita deg®ne

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gacetratti’); accordi stipulati dal'amministrazeeon soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche, di agli articoli 11 e 15 della Legge 241/90.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

ciascuna struttura
aziendale interessata

16



ALLEGATO 2 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELL

A TRASPARENZA 2020-2022

LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura competente

Bandi di gara e
contratti

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Informazioni sulle singolg
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Ari
37, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/201
Art. 4 delib.
bAnac n.
39/2016

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Ari
37, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/201
Art. 4 delib.
Anac n.

39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, dg
legge 6 novembre 2012, n. 190 InformaZ
sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifichg
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetitseelta del contraente, Elenco degli operateitani a

presentare offerte/Numero di offerenti che hanmtegépato al procedimento, Aggiudicatario, Impaito Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, Importo delle somme liquidate

i

n

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilnformato digitale standard aperto con informaizoi

contratti relative all'lanno precedente (nello sfiexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del conteaefenco degli operatori invitati a presentare (art.1,c. 32,1l n.
offerte/numero di offerenti che hanno partecipatoracedimento, aggiudicatario, importo di aggiadione, 190/2012)

tempi di completamento dell'opera servizio o famat importo delle somme liquidate)

UOC Provveditorato,
Economato e Gestiong
della Logistica, UOC
Servizi Tecnici e
Patrimoniali e altre
strutture aziendali
interessate ai bandi di g
e contratti

17



ALLEGATO 2 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELL

LEGENDA

A TRASPARENZA 2020-2022

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. | Atti relativi alla programmazione di lavorjProgramma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ .
L . h R " Tempestivo
21,c.7,e 29, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. - . . L . . . o
Awisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBys n. 50/2016); Bandi ed avvisi (di .
33/2013 e art. K L Tempestivo
29, c. 1, dgs preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. " .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
29, c. 1, d.Igs.
50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); UOC Prowveditorato
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC); Economato e Gestior’w
Atti delle amministrazion| Awviso di formazione elenco operatori economicilpiicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2816nee della Logistica, UOC
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli entji guldavANAC)i . X Servizi Tecnici e
contratti aggiudicatori distintamen| Atti relativi alle procedure per I'affidamer Sang! eg awvisi (a”i 37% C. 91' dlgj r:ﬂ 50/ 20516)' Patrimoniali e altre
per ogni procedura|Art. 37, c. 1, |di appalti pubblici di servizi, forniture, lav Biﬂd! Zd ZW?: (aar; ‘127 Cé iedl ’sngssg)zo viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs50/2016); strutture aziendali
lett. b) d.Igs. n. e opere, di concorsi pubblici di . R ( TR, gs n. B)yiso p @art e ): interessate ai bandi di g
. " L {Avviso relativo all'esito della procedura; . N
33/2013 e art. progettazione, di concorsi di idee e di L . . . . . Tempestivo e contratti
- . " . |Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
29, c. 1, d.Igs. concessioni. Compresi quelli tra enti ;
N " . . . _nJBando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
50/2016 nell'mabito del settore pubblico di cui all N " SO .
5 del digs n. 50/2016 Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);
: Bando di concessione, invito a presentare offeidaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD&2;
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di impamza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, dligs n
50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, . - . e . . . e
lett. b) d.Igs. n Awiso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante con
33/l2013l3alrt ’ indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. Byin. 50/2016); Bando di concorso e avviso sultesi del Tempestivo
29 ¢ 1. dl s‘ concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi refdtesito della procedura, possono essere raggrigp base P
50}2(l)1é g8 trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Eteémlei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di un sistema di qualifizae, di cui allAllegato XIV,
33/2013 e art. parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indiga; avviso sullesistenza di un sistema di quedizione; Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4sdi. 50/2016)
50/2016
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ALLEGATO 2 - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - PIANO DELL

LEGENDA
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Denominazione sotto.
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura competente

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion)

aggiudicatrici e degli en
aggiudicatori distintamen|
per ogni procedura

leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo
At 37 c. 1 Affidamenti
R Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priotee civile, con
lett. b) d.lgs. n. . - - | - \oge . s P L
Atti relativi alle procedure per l'affidamer|specifica dell'affidatario, delle modalita dellaeka e delle motivazioni che non hanno conseritiiodrso alle .
33/2013 e art. | . . T .. . P Tempestivo
di appalti pubblici di servizi, forniture, lav{procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50620
29, c. 1, d.Igs. h A A PP N . " . - " L
50/2016 e opere, di concorsi pubblici di tutti gllvam connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdittoncessiong
progettazione, di concorsi di idee e ditra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, concessioni. Compresi quelli tra enti . . L i . i o L i 1.
lett. b) d.Igs. n.|nellmabito del settore pubblico di cui all ;n:(t)rbn??zgm ultedr.lon - Comvr:;.vutl e restgconctjl. d'e3“|:nc?mr'l con pomlatﬁl ;ntere:;szlémlta;n:te ZISEQFHI di
33/2013 6 art. 5 del digs n. 50/2016 attibilita di grandi opere e ai documenti pre 511) alla stazione appaltante (art. 2, c , r_ﬁr.) ); Tempestivo
Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntisispetto a quelle previste dal Codice; Elenco igfic
29, ¢. 1, d.Igs. operatori economici (art. 90, c. 10, dligs n. 50801
50/2016 P - 90, ¢ 10, digsn.
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le esclusioni
lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le
33/2013 e art. | ammissioni all'esito delle valutazioni dgiProvvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tyorni dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. 1| requisiti soggettivi, economico-finanziarife
150/2016 tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi  |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbeéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 .
. N Contratti o ; R 8 . . N X Tempestivo
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti
allart. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dej
33/2013 e art. X X g . hesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuziorje
29, c. 1, d.Igs.
50/2016

UOC Provveditorato,
Economato e Gestiong
della Logistica, UOC
Servizi Tecnici e
Patrimoniali e altre
strutture aziendali
interessate ai bandi di g
e contratti
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In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
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pubblicazione
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Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
- L Art. 26, c. 1, - L 3 " L L L . o . " A
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e 'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 R .
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comunduesantaggi Tempestivo
L - A 5 " (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed eniipué privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, L X Tempestivo
o lett. b), d.Igs. n Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
Sowvenzioni, 33/2013 o 33/2013)
corltrlbu_tl, su55|d_|, ) At 27, c. 1, ) (da pub:)llcare I|n tabglle criando Iun( Tempestivo
vantaggi economici lett. ), d.lgs. n co.egamfevn 0 (.:on. a paglpa nefa quae N gT?lorma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 5
33/2013 riportati i dati dei relativi provvedimenti 3312013) ciascuna struttura
finali) = aziendale interessata
Atti di concessione Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n s L e . ... |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
(NB: é fatto divieto di diffusione di dati dg’
33/2013 - S X - 33/2013)
cui sia possibile ricavare informazioni .
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla situazigne . . T X . Tempestivo
lett. ), d.lgs. n di disagio economico-sociale degli 5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 interessati, come previsto dall'art. 26, c/4. 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenziaointributi, Annuale
Art. 27, ¢. 2, L . - : I X X .
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diibttzione di vantaggi economici di qualunque gerzepersone ed (art. 27, c. 2, d.Igs. n.

d.lgs. n. 33/20113

enti pubblici e privati di importo superiore a mitturo

33/2013)
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sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 29, c. 1,
irltgss n‘; 313/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in (exT:rT%esd“}g)s n
d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anchele@orso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis| Tempestivo
d.lgs. n. 33/201) Datirelativi alle entrate e alla spesa daii preventiviin formato tabellare aperto indooda consentir (ex art% dlos. n
ed.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riatb. 8, 0.08. .
aprile 2016 33/2013)
Bilancio preventivo e P UOC Bilancio e
consuntivo Contabilita
Art. 29, c. 1,
irltgss n‘; 313/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naidlati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in (exT:rT%e?j“Ygos n
Bilanci d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anchelei@orso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis| Tempestivo
d.lgs. n. 33/201) Datirelativi alle entrate e alla spesa daizi consuntivi in formato tabellare aperto indoada consentirj (ex art% dlgs. n
e d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riatb. - 8, €-195. 1.
} 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/201 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamecon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. A . - Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e dei risultati attesidiggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamemti i Tempestivo " .
Piano degli indicatori e dp& " . ! N . R B y P 1 S . UOC Bilancio e
risultati attesi di bilancio el digs n. bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivinelicatori, (ex art. 8, d.Igs. n. Contabilita
91/2011 - Art. sia attraverso 'aggiornamento dei valori obietti/ta soppressione di obiettivi gia raggiunti ogpoggetto di 33/2013)
18-bis del digs ripianificazione
n.118/2011
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In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pit}

soggetti ad obbligo di
pubblicazione
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Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 30. d.lgs. n Tempestivo UOC Servizi Tecnici e
Patrimonio immobiliare - 5%, 0195 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativesdli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Patrimoniali o UOS
. - 33/2013 - . .
Beni immobili e 33/2013) Gestioni e Patriomonio|
gestione patrimonio
- . Tempestivo UOC Servizi Tecnici e
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n - . 5 - . e . L. ) L
N Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Patrimoniali o UOS
affitto 33/2013 - . .
33/2013) Gestioni e Patriomonio|
. ., . . . . s N Annuale e in relazione
o i ndioendentid Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. RPCT
rganlsrm indipen evn ' ! . . - . . |Documento dell'OIV di validazione della RelaziondlasPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs150/2009) Tempestivo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Relazi JelOI sul fanzi t losSivb. dvalutazi T v
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alt € ?mlclv.n.et e R tST4 unz[;oTat;rlen %Tomfseojzgog ema di valutazione, trasparenza e integela Tempestivo UOC Controllo di
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe controliinterni (art. 14, . 4, lett. ), d.Igs. ) T o Gestione
R analoghe Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni empestivo
Controli & rilievi Art. 31, dlgs. n analoghe, procedendo all'indicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti (exart. 8 d.gs. n.
sullamministrazione 33/2013 ghe. p p P 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione |Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgee adllative (exT:rT%e?j“YOs n UOC Contabilita e
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo 33}2613")9 o Bilancio
S . . N . . . . e s Tempestivo UOC Affari Generali,
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti | r}hew Qellg Corte dei cpntl anc.o.rche nogcepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivitélle (exart. 8, d.lgs. n. UOC Contabilita e
amministrazioni stesse e dei loro uffici - .
33/2013) Bilancio
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In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
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Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Coordinamento
Comunicazione: Ufficio
Carta dei servizi e At 32 c. 1 Tempestivo Comunicazione Internal
" L T Carta dei servizi e standard di qualital Carta deiizeo documento contenente gli standard di qaali¢i servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. |URP in collaborazione ci
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013 L
33/2013) Servizio Miglioramento
Qualita e Adempimenti
Legge Regionale 22/20
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeme
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodiagervizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo UOS Ufficio Legale
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
. ) A 32,¢. 2, Costi contabilizzati
Servizi erogati lett. a), d.lgs. n Annuale UOC Controllo di
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andamente tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Gestione
Art. 10, ¢. 5, (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
d.gs. n. 33/2018 P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione|a UOC Controllo di
carico di enti, aziende e strutture pubbli¢the Tempestivo Gestione, UOS Unita
. . Art. 41, c. 6, e private che erogano prestazioni per cqftiteri di formazione delle liste di attesa, temdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgzer ciascuna P Ricerca Clinica, Ufficio
Liste di attesa . . X - N (ex art. 8, d.Igs. n. N -
d.lgs. n. 33/2013 del servizio sanitario) tipologia di prestazione erogata Gestione Prenotazioni
33/2013) - N
Direzione Medica
(da pubblicare in tabelle) Ospedaliera
Art. 7 co. 3
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla soddisfaziofRisultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepte degli utenti rispetto alla qualita dei serivizete resi Ufficio Comunicazione
Servizi in rete modificato e da parte degli utenti rispetto alla qualiallutente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche dizedi dei servizi in rete. Tempestivo

b

dall'art. 8 co. 1
del d.Igs. 179/1]

servizi in rete e statistiche di utilizzo dg
servizi in rete

interna
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S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. - . - . - . - . . - . Trimestrale .
Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti da (|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipadodi spesa sostenuta, allambito temporale dimiento e ai UOC Contabilita e

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

pubblicare in tabelle)

beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Bilancio

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario naziong

Art. 41, c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/201}

Dati sui pagamenti in forma sintetica
3e aggregata (da
pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, all'ambito temporale di riferimentai Beneficiar

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale

UOC Contabilita e
Bilancio

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe forniture @t 3/;n2uilled lgs. n
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ) 33',/2'01’3)' gs- n.
Indicatore di tempestivita dei pagameng
Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
dell'amrginistrazione Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.Igs. n| 33/2013) UOC Contabilita e
dei pagamenti 33/2013 Bilancio
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 36, d.igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertitivi del conto di pagamento, ovvero di imputazdalel
IBAN e pagamenti |33/2013 B N versamemo in Tesoreria, tramlte i g.uallvl §oggmsant| possono effettuare i p.agamenp medlhqrmco Tempestivo UOC Contabilita e
X . IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi delnto corrente postale sul quale i soggetti vergaogsono (ex art. 8, d.Igs. n. ¥ .
informatici Art. 5, c. 1, . N B . N s U ", Bilancio
dIgs. n. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postadeché i codici identificativi del pagamento ddidare 33/2013)
g . obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Art. 38 ¢. 1 Infor:ln;iggli;izlt‘lsvi:rl"r:s:e| di Informazioni relative ai nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fupni e i Tempestivo
verifica degli investimenti ", " = " - N X . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e idanominativi (ex art. 8, d.Igs. n. dati non di pertinenza
ubblici d.gs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici (obbligo previsto per le amministrazioni centrategionali) 33/2013)
p (art. 1, . n. 144/1999) 9o p p 8
Art. 38,c.2e:
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere N . . - T . . - .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 50/201/6 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n.| - Documento pluriennale di pianificazione ai setedlart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minigjer
50/201¢ - .
Art. 38. . 2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo UOCPSE’,"'Z' T.e<l.tn|(:| e
d Igis n ?;3/'201§ealizzazione delle opere pubbliche in cqtstormazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche in corso opletate (art. 38, c. 1, d.gs. n. atrimoniali
R 33/2013
Tempi costi e indicatori ¢t 0 completate. )
reallzzazl:t;gﬁcﬂzlle opereAn 38 c.2 (da pubblicare in tabelle, sulla base deflo Tempestivo
p " As n ?;3/’2013 schema tipo redatto dal Ministero  |Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.gs. n.
g . delleconomia e della finanza d'intesa cpn 33/2013)

I'Autorita nazionale anticorruzione )
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(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
I/;i ::);c(i:lgs n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfppiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, @t ;stef“;c:gs n
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejet@ le loro varianti 33/2013)
e Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e - " " - y - - - : i :
governo del territorio ! ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di dati non di pertinenza
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoegaie )
. . ) R . L S . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata
i . L . X R, (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/20113 pubblica in attuazione dello strumento urbanistienerale vigente che comportino premialita edificata
. R . -~ ! R N A . X 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziotieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioassdi aree
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propattivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af&mosfera, l'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaegiversita biologica ed i suoi elementi costitittompresi gli (ex art. 8, d.Igs. n.
organismi geneticamente modificati, e, inoltreinkerazioni tra questi elementi 33/2013)
.. . . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, gl flempestvy
Fattori inquinanti o A X N . L Lo . . y © (ex art. 8, d.Igs. n.
scarichi ed altri rilasci nellambiente, che ineidm possono incidere sugli elementi dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgli accordi .
. - - . . . " R X L . s o . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativeambientali e ogni altro atto, anche di natura aristiativa, nonché le attivita che incidono o possmeidere
. . X . . N . A - e . . (ex art. 8, d.Igs. n.
- analisi di impatto sugli elementi e sui fattori del'ambiente ed asia&ibsti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecniche usate
Informazioni At 40, ¢. 2, nell'ambito delle stesse SR dati non di pertinenza
ambientali d.igs. n. 33/2013 - - P
Misure a protezione dellambiente e relaj)eMisure o attivita finalizzate a proteggere ideti elementi ed analisi costi-benefici ed altmalai ed ipoteg (ex ::'%ez IYgOs i
analisi di impatto economiche usate nellambito delle stesse 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislaziofe 5)d2&lni sullattuazione della legislazione ambiental (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsaga contaminazione della catena alimentaridizioni Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umgdella vita umana, il paesaggio, i siti e gli edititinteresse culturale, per quanto influenzatillaistato degli (ex art. 8, d.lgs. n.
elementi del'ambiente, attraverso tali elemergtigdalsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dellambiente dej Tempestivo
Ministero del'lAmbiente e della tutela d¢IRelazione sullo stato dellambiente redatta daidtro dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, P! 33/2013) dati non di pertinenza
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 . . Annuale ®
(da pubblicare in tabelle) - . . .
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano derolifne a Tempestivo
lett. @), d.lgs. n legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e devhutzlla (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventualiattministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Art. 42,c. 1, Interventi straordinari e di emergenzal Tempestivo
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'emdvalei poteri di adozione dei provvedimenti stdioari (ex art. 8, d.Igs. n. dati non di pertinenza
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di
pertinenza

In grigio vengono

evidenziati i dati non pit}

soggetti ad obbligo di
pubblicazione

Denominazione sotto.

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzeella trasparenza e suoi allegati, le misuesgnative di
Piano triennale per la prevenzione della . N A X N .
lett. @), d.lgs. n corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai seediiaiticolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, . n|
190/2012, Art. Responsa}blle della prevenzione dellg Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo RPCT
43, c. 1, d.Igs. corruzione e della trasparenza
33/2013
Altri contenuti Prevenzpne della Regglameml per la p.revenzmnel. ela Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati) eripestivo RPCT
Corruzione repressione della corruzione e dell'illegalita
Relazione del responsabile della . . . . - . o . Annuale
Art. 1, c. 14, I. N N Relazione del responsabile della prevenzione delieuzione recante i risultati dell'attivita svoliantro il 15
prevenzione della corruzione e della| . ) A (exart.1,c.14,L.n. RPCT
n. 190/2012 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n| Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed afirovvedimenti adottati dal'’A.N.AC. ed atti di adeghento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
" . N X - . Tempestivo RPCT
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nellanticorruzione
Art. 18, c. 5, - . L - . . . R .
d.gs. n. 3972013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT
Art.5,c. 1, - - l\{ome del Responsabile della prevenzione della ziome e della trasparenza cui € presentata laesthii
Accesso civico "semplice"concernente qa I, -, N . N B o Lo A L L
d.lgs. n. 33/201) A L . |accesso civico, nonché modalita per l'eserciztaldidiritto, con indicazione dei recapiti telefoire delle .
N documenti e informazioni soggetti a " L N L A L Tempestivo RPCT
/ Art. 2, c. 9-bis| ubblicazione obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e noelitblare del potere sostitutivo, attivabile wasi di ritardo o
1. 241/90 p 9 mancata risposta, con indicazione dei recapitfdalei e delle caselle di posta elettronica isfitnale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" concerneiftemi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'eserciziale Tempestivo RPCT
d.lgs. n. 33/20113 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi I;Ieljco delle rlcrlueste di gccessp (atti, cwlcceeegall;mto) con indicazione dell'oggetto e de#isa della Semestrale RPCT
(del. richiesta nonché del relativo esito con la datéad#gcisione
1309/2016)
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LEGENDA

In azzurro vengono
evidenziati i dati non di

In grigio vengono
evidenziati i dati non pit}
soggetti ad obbligo di

b

peitnenzs pubblicazione
Denominazione sotto; Denominazione sotto- R
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
S ) S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 53, c. 1 bis|
d.lgs. 82/2005 R . atalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banche dati in possesso delle amministnizila
modificato Catalogo dei datl,dr:t(ietadatl e delle ban ﬁﬁbblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tdogo dei dat Tempestivo
dall'art. 43 del della PA e delle banche dati www.dati.gov.it &tep://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
d.lgs. 179/16
Art. 53, c. 1, ] o ) - i ] , o
Accessibilita e Catalogd, . . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi salvi i dat]
. . A . bis, d.lgs. Regolamenti . ' N Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e presenti in Anagrafe tributaria
N 82/2005
banche dati
Art.9,c.7,d.l.
Eéllq.\z::tziglfon Obiettivi di accessibilita Arnuale UOS Gestione Clienti,
e . ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillisrumenti informatici per 'anno corrente (eniir81 marzo di Ufficio Gestione
maodificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni X X ; s S . . L. (exart.9,c.7,D.L.n. L -
N . . orgnl anno) e lo stato di attuazione del "pianolpélizzo del telelavoro” nella propria organiziaze Prenotazioni e Direzion:
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia pg 179/2012) Medica Ospedaliera
dicembre 2012 I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) P
n. 221
. - Art. 4 D.P.C.M, Censimento autovetture di proprit Numero ed elenco delle autovetture di servizioltndicazione della cilindrata e dell'anno . .
Dati ulteriori - ) N . N X Annuale UOC Affari Generali
25/09/201. dell’Azienda e in locazione/noleg; immatricolazion
Art.4,c.3—
Art.3,c.5—
Art. 10, c. 4, L. Erogazioni a favore dei pazienti, per responsakililla struttura e/o del professionista, in foaggregata e
. - n. 24/2017 4 Risarcimenti erogati nell'ultimo SUdd“./lse per anno. . " . BT Annuale (entro il 31 marg UOS Ufficio Legale, RisK
Dati ulteriori Nota prot. 225 Linquennio Relazione annuale consuntiva sugli eventi avvesfivatisi all'interno della struttura, cause enseguenze. di ogni anno) Management
del 21/02/2018| quing Denominazione dellimpresa che presta la copedssicurativa, contratti e clausule. Scheda bradgionale, 9 9
Azienda Zero —{ peculiarita organizzative dell’Azienda, contattieaali per ulteriori informazioni
Altri contenuti Regione del
Veneto
Dati ulteriori
QT‘S7_:IS?;33‘23’13(NB: nel caso di pubblicazione di dati ngn
. - 98- . previsti da norme di legge si deve procedDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di pubtbte ai strutture aziendali
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett) - . N A . N 3 L L N
f,1n alla anonimizzazione dei dati personalisensi della normativa vigente e che non sono rigoibdi alle sottosezioni indicate interessate
156/2'012 eventualmente presenti, in virtu di quarjto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)
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