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INFORMAZIONI PERSONALI  Loriano Ceroni

OCCUPAZIONE PER LA QUALE
SICONCORRE  Organismo Indipendente di Valutazione dell'Azienda Ospedaliera di Verona
POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO  Laurea in Giurisprudenza- vecchio ordinamento
OBIETTIVO PROFESSIONALE

ESPERIENZA

PROFESSIONALE o

. Dal 1 novembre 2017 ad oggi, Direttore ACOR - Responsabile Anticorruzione e Trasparenza della Giunta Regionale del
Veneto cui viene aggiunto, dal 16 aprile 2018, il ruolo di DPO — Responsabile Protezione Dati Personali;

° Dal 1 gennaio 2017 al 31 ottobre 2017, dirigente regionale in comando presso I'Istituto Oncologico Veneto con funzioni di
Direttore della Struttura Complessa Risorse Umane;

° Dal 1 Juglio 2016 al 31 dicembre 2016 Direttore della Direzione Organizzazione e Personale della Regione del Veneto
(Giunta Regionale), anche con funzioni di Datore di Lavoro ai sensi del D.Leg.vo n. 81/2008, giusto contratto rep.n.32841
del 5 agosto 2016; in sostanza & stato responsabile dell'Organizzazione e del Personale della Regione del Veneto
ininterrottamente dal 15 marzo 2002 al 31 dicembre 2016 (14 anni e 9 mesi);

. Dal 15 marzo 2002 al 30 giugno 2016: Dirigente regionale — responsabile della Direzione (poi Sezione) Risorse Umane
della Regione del Veneto; nel periodo da aprile 2012 al 31 dicembre 2013 & stato in contemporanea Direttore ad interim
della Direzione Affari Generali (Gare, contratti, forniture, servizi generali ecc.) e con una responsabilita complessiva di piu
di duecento persone; .

. Dal 1 aprile 2001 al 14 marzo 2002, in posizione di comando, Direttore Centrale della Direzione Sviluppo Organizzativo,
Sistemi Informativi e logistica del Comune di Venezia; ‘

° Dal 2 novembre 1992 fino al 31 marzo 2001, Dirigente regionale (gia I* qualifica dirigenziale), a seguito vincita concorso
pubblico, con incarico di responsabilita del Servizio Assunzioni, mobilita e gestione del rapporto di lavoro, di seguito
denominato Servizio Affari Giuridici, della Regione del Veneto;

. Dal 6 luglio 1987 all'1 novembre 1992, quale vincitore di concorso pubblico, Funzionario gia 8" qualifica funzionale, presso
la Regione del Veneto, incaricato della responsabilita dell’'Ufficio Segreteria, quindi, dal 1990, dell'Ufficio programmi,
valutazione e metodi;

. Dal 2 settembre 1985 al 5 luglio 1987, quale vincitore di concorso pubblico, Funzionario ex 8* qualifica funzionale presso il
Comune di Verona e assegnato alla Segreteria Generale — Unita Affari -di Giunta, con funzioni di affiancamento al
Segretario Generale nell'attivita di supporto all'organo collegiale (predisposizione ordini del giomno, verbalizzazione sedute,
invio ai settori per esecuzione ecc.).

Nel corso della propria esperienza lavorativa si & quindi potuto occupare, per lo pii a livello dirigenziale apicale , per
lungo pluriennale periodo in strutture pubbliche di rilevante complessita, delle seguenti funzioni di carattere
trasversale:
o delle funzioni della Segreteria Generale, con assistenza agli organi, in un Comune di medio/ grandi dimensioni;
° di management delle Risorse Umane, maturando significative esperienze di gestione di processi di cambiamento, quali
riorganizzazioni e riordini della dirigenza, valutazione della performance, elaborazione di linee di sviluppo strategico in ente
- di grandi dimensioni;

o di Sistemi Informativi e Logistica;
O

® di Affari Generali, Gare, Contratti e Forniture;
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della sicurezza sul !avolfo quale Datore di Lavoro ex D.Lgs 81/2008;
delle politiche per I' Anticorruzione e la Trasparenza amministrativa;
dell'adeguamento dell'ente alla normativa in materia di trattamento dei dati personali.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE [

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli studi di Padova vecchio ordinamento e abilitazione all'esercizio della
professione forense presso la Corte di Appello di Venezia (23.11.1990)

23 novembre 1982 (laurea)

Maturita scientifica Liceo Scientifico "Enrico Fermi "di Padova A.S. 1977/78

Formazione riferita solo all'ultimo periodo:

Trasparenza, Redazione e Adeguamento del Piano Anticorruzione 2018-2020 ITA—'Roma 4 e 5 dicembre 2017
Le ultimissime novita in materia di anticorruzione — Bologna 20 marzo 2018 — UPI Emilia-Romagna
Regolamento Europeo Privacy : conto alla rovescia — DirlCTo- Smau Padova 23 marzo 2018
Cloud Computing:aspetti contrattuali e di privacy - DirlCTo- Smau Padova 23 marzo 2018
“ll Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali: quali adempimenti per la P.A.?" — Avv. E Belisario —
Maggioli — Verona 29 marzo 2018 '
DPO Pubblico - Il-Responsabile per la protezione dei dati nelle Pubbliche Amministrazioni — F.Modafferi e S.Toschei —
ITA—- Roma 14 maggio 2018
Trasparenza e FOIA alla luce delle nuove regole privacy (DGPR) - A.Ciccia Messina e Luigi Carrozzi- Workshop
Paradigma 19 ottobre 2018
Le nuove forme di trasparenza amministrativa alla luce della recente disciplina sulla privacy - T. Tessaro —
Seminario UPI Emilia-Romagna 14 febbraio 2019
La normativa europea e nazionale in materia di protezione dei dati personali. A. Ciccia Messina -Treviso 6 maggio
2019 — Sede Arpav

COMPETENZE PERSONALI i

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Francese scolastico scolastico discreto discreto adeguato

Inglese : autoapprendiménto

Competenze comunicative Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia lunga esperienza di
Direttore ’
« pella conduzione di team complessi
= nelle relazioni numerosi convegni
» nell’organizzazione e conduzione di seminari di studio

Competenze organizzative e Competenze acquisite in pluriennale esperienza di direzione di strutture complesse in enti di

gestionali grandi dimensioni, con, all'interno delle strutture dirette, posizioni dirigenziali e funzionariali
numerose '
Competenze professionali Ho gestito situazioni complesse interfacciandomi con Amministrazioni a tutti i fivelli

,ministeriali, regionali e degli enti locali. Attualmente sovrintendo a processi di risk
management su tutti i processi dell'amministrazione a diversi fini
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o

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . ' . . ’
delle Comunicazione Crg:;uoneﬁm Sicurezza R'SOIUEI'OH? di
Informazioni enu problemt
Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base

Competenze informatiche possedute: .
e buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione) '
* buona padronanza di tutti i pacchetti generalmente in uso

Patentediguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI Fi

La gestione delle risorse umane nella P.A. che cambia: I'esperienza recente della

‘Regione Veneto"in Pubblica Amministrazione e competitivita territoriale Franco Angeli

2004

e "Prepararsi ai concorsi pubblici” in Mettere a fuoco l'orizzonte — Modi e strumenti della
ricerca di lavoro Cleup 2001

¢ "Ordinamento del personale regionale” edito dalla Giunta Regionale. Edizioni 1998,

‘Pubblicazioni

2000 e 2006

* "Il Presidente della Giunta regionale” in "La legislazione regionale : risultati di una
ricerca su sei regioni a statuto ordinario - CEDAM 1992 .

e ‘L'annosa questione delle mansioni di fatto nel pubblico impiego. Il giudice

amministrativo cambia rotta?” ne Il diritto della Regione" n.3/1990 ‘

e “Sulla spettanza di rivalutazione monetaria e interessi sui crediti di lavoro dei dipendenti
pubblici” ne “II diritto della Regione” n.3/4 1989

s L'occupazione “sine titulo” da parte della P.A. e la tutela del privato nella recente
giurisprudenza della Corte di Cassazione” ne "Il diritto della Regione n.1/2 1989

e Spese per il personale e virtuosita degli enti, tra interventi normativi e dubbi
interpretativi (Loriano Ceroni-Gianni Rossi in “Risorse Unane nella P.A. "Maggioli Ed.
n.3/2012)

¢ Ha contribuito alla realizzazione del libro "Age management. Idee, pratiche, prospettive
per valorizzare il ruolo degli over 50 nelle organizzazioni” Franco Angeli Management
2014

« Ha redatto il capitolo “Trasparenza e prevenzione della corruzione : iniziative e risultati",
In “Forum OIV Regione del Veneto 2018" CEDAM 2019.

Presentazioni ¢ ‘Il cambiamento della P.A. ed il rapporto di lavoro" Corso CUOA 1997/1998 Altavilla

Progetti Vicentina (Vi); .
Conferenze o "Il lavoro temporaneo nella pubblica amministrazione” Convegno nazionale (Adecco) 22
Seminarn settembre 2000; '

¢ Innovazione e formazione delle risorse umane nelle Regioni europee” Convegno
internazionale con Regione Fiamminga, Galles, Catalogna- Torino 6 dicembre 2000:

¢ "Il lavoro temporaneo e la firma digitale : flessibilita e semplificazione”. -Convegno
nazionale — Presidenza del Consiglio dei Ministri — Roma 5 febbraio 2001;
» “Cambiamenti organizzativi e gestionali degli Enti Locali" — Provincia di Venezia, 28

settembre 2001;

e ‘Le Regioni in rete : esperienze in atto e nuovi modelli di gestione per il futuro” Forum
P.A. Roma 10 maggio 2002;

e ‘'Le novita della finanziaria 2003 in materia di personale” Sullam Mestre 25 ottobre
2002;

e ‘“Le politiche della dirigenza” Corso per Segretari comunali, Centro studi V.Lazzari —
Padova 6 novembre 2002;

» ‘La sfida del cambiamento nella pubblica amministrazione" Agfol — Mestre 29 novembre
2002;

e ‘La contrattazione nelle pubbliche amministrazioni' Convegno Aran, Veneto Lavoro,
Universita di Verona, Verona, 2 dicembre 2002;
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e "Sviluppo delle risorse umane e variabili di genere" Forum P.A. Roma Conferenza
congiunta con Ministro delle Pari Opportunita- 9 maggio 2003;

o ‘Le esperienze della Regiohe del Veneto come partner di iniziative territoriali per le
Regioni e gli enti locali” Forum P.A. Roma — 9 maggio 2003,

o "Prospettive per la gestione delle risorse umane nei comuni : relazione sull’esperienza
dell'Osservatorio regionale sulla contrattazione Dolo 4 giugno 2003;

o “Disciplina del rapporto di lavoro" Comune di Rubano Corso Humana 22 e 23 ottobre
2003;

¢ “Sistemi di valutazione” Comune di Mestrino Corso Form e.l. Veneto 20 e 29 novembre
2003;

» “Lavorare con le Risorse Umane” relazione al Convegno AIDP Triveneto Vicenza 18
novembre 2003;

e “"Nuove forme di flessibilita, sistema di valutazione, contrattazione decentrata” docenza
SSPAL Venezia 22 marzo 2005;

e ‘“La prevenzione della corruzione e la trasparenza nella Regione del Veneto" Giornata
della trasparenza Venezia 1 dicembre 2017;

¢ ‘“Prevenzione della corruzione e trasparenza” Seminario per gli enti strumentali regionali
— Venezia 11 dicembre 2017

e “Recepimento della determina ANAC n. 1134/2017 — | contenuti del PTPC 2018-2020
approvato con DGR n. 59 del 26.01.2018" Giornata di studio sulla prevenzione della
corruzione e la trasparenza nelle societa ed enti regionali, Venezia 9 febbraio 2018;

« “Trasparenza e prevenzione della corruzione : iniziative e risuitati” forum OIV Venezia 4
giugno 2018; '

e Relazione in occasione della Giornata della Trasparenza. del Ministero delle Politiche
Agricole e Forestali — Roma 21 novembre 2018;

e ‘“La trasparenza e la tutela dei dati personali” relazione alla Giornata della trasparenza
2018 della Regione del Veneto — Venezia 26 novembre 2018;

e “Anticorruzione, trasparenza e privacy” - seminario per gli enti regionali Venezia 12
dicembre2018.

e .Incarico di cultore alla cattedra di diritto pubblico presso la Facoltd di Economia
dell'Universita di Padova — A.A. 1997-98 s

Appart i
ppartenenza a gruppi / *Gia Presidente del Collegio Arbitrale di disciplina ESU di Verona

o . . °
asszfi?;g: e *Pil volte componente Comitat‘o di Valutaziont_a Regio'ne Veneto
Menzioni « Componente Nucleo di valutazione Comune di Venezia dal 2005 fino al 2012
. « E’ stato componente del Comitato tecnico-scientifico del progetio "Governance delle
Corsi Risorse Umane” presso Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione
Certificazioni Pubblica
Altro o E'stato componente del comltato tecnico-scientifico nonché docente del Master in Diritto

del Lavoro dell’'Universita di Venezia

e Ha collaborato al Master in "Valutazione, Formazione e Sviluppo delle risorse umane”
della Facolta di Psicologia dell'Universita di Padova

o E' stato componente del Comitato tecnico-scientifico della Rivista "Risorse Umane nella
P.A." Maggioli Editore

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. "Codice in materia di protezione dei dati

personali”.
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