"% AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
' VERONA

{D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
Sede Legale: P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona - P.IVA/Codice Fiscale 03901420236

Deliberazione del Direttore Generale

N. 409 del 16/04/2019

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE N. 1108 DEL 19/12/2018 AVENTE AD OGGETTO:
“APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLE
ATTIVITA EXTRAISTITUZIONALI DEL PERSONALE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA™.

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:
(UOC) GESTIONE RISORSE UMANE, PERSONALE UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE E RAPPORTI CON

L'UNIVERSITA’

PER CONOSCENZA:
DIPARTIMENTO DIREZIONE MEDICA DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE
OSPEDALIERA AMMINISTRATIVA

DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE GENERALE DIREZIONE AZIENDALE DIREZIONE SANITARIA
(UOC) CONTABILITA" E BILANCIO

ESECUTIVA ai sensi di Legge PUBBLICATA, a norma di Legge, a decorrere TRASMESSA al Collegio Sindacale il 16/04/2019
dal 16/04/2019 dal 16/04/2019
11 Direttore (UQC) Affari Generali 11 Direttore (UOC) Alffari Generali 1l Direttore (LJOC) Affari Generali

F.to Spallino F.to Spallino F.to Spallino




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n, 517/199% - Art. 3 LR Veneto n. 18/2009)

Pag. 1.

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. 400 DEL 1§ APR 2019

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE N. 1108 DEL 19/12/2018
AVENTE AD OGGETTO: “APPROVAZIONE DEL NUOVO
REGOLAMENTO DI  DISCIPLINA  DELLE  ATTIVITA’
EXTRAISTITUZIONALI DEL PERSONALE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA”.

I1 sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che con deliberazione n. 1108 del 19.12.2018 & stato approvato il
nuovo regolamento di disciplina delle attivita extraistituzionali del personale
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona;

Considerato che si rende necessario integrare il suddetto regolamento alla luce
delle precisazioni espresse dall’Universita degli Studi di Verona nella riunione del
7/03/2019 relativa al personale Universitario inserito in attivitd assistenziale e in
conformita alle indicazioni contenute nel Decreto Rettorale n. 1866 del 17 novembre
2017, come di seguito indicato:

“Articolo 14 _
Disposizioni in materia di incompatibilita per il personale Universitario inserito in
attivita assistenziale

11 personale dipendente dell’Universita degli Studi di Verona, inserito in attivita
assistenziale ¢ soggetto all’ordinamento specifico e, pertanto, ente competente per il
rilascio delle autorizzazioni € |’Universitd stessa, secondo il proprio regolamento
vigente.

Tuttavia, in quanto inserito negli elenchi del personale che svolge attivita assistenziale e
conseguentemente inserito nell’organizzazione aziendale, alla luce delle disposizioni
che disciplinano il rapporto tra personale dipendente dell’Universita e I’AOUI ed in
particolare di quanto disposto dal D.Lgs. n. 517/99, & tenuto a comunicare
preventivamente all’AQUI lo svolgimento di incarichi extraistituzionali, al fine di
consentire la verifica in merito all’assenza di conflitto di interessi anche potenziali
rispetto all’attivitd assistenziale, secondo quanto previsto dagli articoli 8 e 11 dej
vigente Regolamento dell’Universita degli Studi di Verona per ’autorizzazione allp
svolgimento di incarichi extraistituzionali del personale docente e ricercatore e di clii
al D.R. n. 1866 del 17 novembre 20177,
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Ritenuto pertanto di integrare il regolamento di cui alla deliberazione n. 1108 del
19.12.2018 che disciplina le attivita extraistituzionali del personale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona all’art. 14 Disposizioni in materia di
incompatibilita per il personale Universitario inserito in attivita assistenziale;

Su proposta del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione € Rapporti con 1'Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo
nonché¢ dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi in premessa indicati e che si intendono integralmente riportati nel presente
dispositivo:

1) di integrare il regolamento che disciplina le attivitd extraistituzionali del personale
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, di cui alla deliberazione n.
1108 del 19.12.2018 il cui testo risulta all’art. 14 come di seguito indicato:

“Articolo 14
Disposizioni in materia di incompatibilita per il personale Universitario inserito in
attivita assistenziale

Il personale dipendente dell’Universita degli Studi di Verona, inserito in attivita
assistenziale ¢ soggetto all’ordinamento specifico e, pertanto, ente competente per il
rilascio delle autorizzazioni & I’Universitd stessa, secondo il proprio regolamento
vigente.

Tuttavia, in quanto inserito neg]i elenchi del personale che svolge attivita assistenziale ¢
conseguentemente inserito nell’organizzazione aziendale, alla luce delle disposizioni
che disciplinano il rapporto tra personale dipendente dell’Universita ¢ ’AOUI ed in
particolare di quanto disposto dal D.Lgs. n. 517/99, & tenuto a comunicare
preventivamente all’AOQUI lo svolgimento di incarichi extraistituzionali, al fine di
consentire la verifica in merito all’assenza di conflitto di interessi anche potenziali
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rispetto all’attivita assistenziale, secondo quanto previsto dagli articoli 8 e 11 del
vigente Regolamento dell'Universita degli Studi di Verona per l'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi extraistituzionali del personale docente e ricercatore e di cui
al D.R. del 17 novembre 2017".

Verona, {6 APR. 2019




